
Esimerkkejä romaniopiskelijan kohtaamista haasteista  
ja niiden ratkaisuideoista opiskelupolulla

POLKU 1

Toisen asteen opinnot takana, 
yhteishaku todistusvalinnan, 

AMK-valintakokeen tai 
valintakoekurssin/testin kautta

Yhteishaku ja todistusvalinta
Ei tule valituksi, kts. muut mahdolliset opintopolut

Tulee valituksi Opinnot Valmistuminen Työllistyminen

Yhteishaku ja valintakoe
Ei tule valituksi, kts. muut mahdolliset opintopolut

Tulee valituksi Opinnot Valmistuminen Työllistyminen

Yhteishaku ja valintakurssi(t)/testi
Ei tule valituksi, kts. muut mahdolliset opintopolut

Tulee valituksi Opinnot Valmistuminen Työllistyminen

TUKI, JOKA  
ON KAIKILLE 

OPISKELIJOILLE 
SAATAVILLA

Valmentavat 
opinnot ennen 
koulutukseen 
hakeutumista 

esim.  
valmennuspajat,  

mahdolliset 
kielikoulutukset

tai testit tms. 
opinnot

KORKEAKOULUN HAKIJAPALVELUT 
JA OHJAUS

HAASTEET

Puutteelliset valmiudet ja 
tiedot korkeakouluopinnoista

Historian kertautumisen 
taakka tuo alemmuuden- 
tunteen osaamiseen

Yhteistyön puute

Oppilaitosten viestinnässä 
ei näy aliedustetut ryhmät 
yhdenvertaisesti

Aliedustettujen ryhmien 
taloudelliset haasteet

RATKAISUIDEAT

Pysyvät nonstop-pajat  
ja valmennukset, 
yhteistyön tiivistäminen 
perusopetuksen ja toisen 
asteen kanssa

Identiteetin vahvistaminen 
kohtaamisissa ja 
koulutuksissa

Yhteistyön tiivistäminen 
toisen asteen kanssa 
(väyläopinnot)

Huomioidaan viestinnässä 
aliedustettujen ryhmien 
näkyminen

Kohdennetut stipendit 
aliedustetuille ryhmille, 
lainat opintoja varten, 
opintosetelit

TARVITTAESSA YKSILÖLLISET 
JÄRJESTELYT VALINTAKOKEESEEN

HAASTEET 

Ei uskalleta tai ei ole 
luontevaa hakea tukea 
opiskeluun

Korkeakoulun viestintä 
epäselvää, vaikeasti 
tulkittavaa

Riittämätön tietoisuus 
aliedustetuista ryhmistä  
ja heidän tarpeista

Aliedustettujen ryhmien 
näkymättömyys 
henkilöstössä

Haitalliset asenteet

RATKAISUIDEAT

Romanitaustainen 
yhteyshenkilö 
korkeakoulussa, 
mentoriverkosto

Selkeää  
ennakkoviestintää 
hakijoille, millaisesta 
koulutuksesta on kysymys  
(verkko-, monimuoto-, 
verkkopainotteinen 
monimuotokoulutus, 
päivätoteutus yms.)

Henkilökunnan koulutus 
ja ohjaus

Aliedustettujen 
henkilöiden  
palkkaaminen

Annetaan tilaa ja 
mahdollisuuksia 
myönteisille esimerkeille 
ja lisätään vuorovaikutusta 
aliedustettujen ryhmien 
ja opiskelijoiden välillä

Valituksi tullessa 
ohjaus aikaisemman 

osaamisen 
hyödyntämiseen 

opinnoissa 
(AHOT, ahotointi) 

Opintojen alussa opo ja 
ryhmävastaava ohjaavat 
opintojen aloituksessa 

ja opo ohjaa oman 
opiskelusuunnitelman  

(HOPS) laatimisessa

Harjoittelupolun 
suunnittelu sisältyy hopsin 

suunnitteluun

Opiskelijalla on 
mahdollisuus hakea 

yksilöllisiä opintojärjestelyjä 
opintojen suorittamiseen. 

Ohjaus hops-keskustelujen 
yhteydessä.

IT-tuki on opiskelijoiden 
käytössä opintojen ajan

Opintoihin tarjolla 
erilaisia tukipajoja 

ja ohjausta 
opintojen ajan

Vertaistuki, 
esim. kotiryhmät tai 

alueelliset pienryhmät. 
Opiskelijat toimivat 

keskenään ohjatusti.

Ryhmävastaava ja opo 
seuraavat opintojen 

edistymistä ja 
loppuunsaattamista

Mahdollista 
mentorointia

HAASTEET

Koulutuksen ulkopuolelle 
jääminen

Aliedustettujen ryhmien 
harjoittelumahdollisuudet 
heikommat

Aliedustettujen opiskelijoiden 
tarve mentorointiin ja 
työelämämentorointiin

RATKAISUIDEAT

Yhteydenpito valinnan  
ulkopuolelle jääneisiin

Positiiviset esimerkit, työn- 
antajille ohjausta ja yhteistyötä. 
Tutkimuksen lisääminen. 
Harjoitteluun liittyvien  
tukitoimien tehostaminen.

Tarjotaan tiiviimpää mentorointia  
ja työelämämentorointia


