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Kati Komulainen

ESIPUHE

Korkeakoulutuksella on keskeinen rooli yhteiskunnallisen osallisuuden ja yhden-
vertaisuuden vahvistamisessa sekd sosiaalisesti kestédvan tulevaisuuden raken-
tamisessa. Samalla on tunnistettava, ettd kaikille tie korkeakouluopintoihin ei
ole samanlainen eika suoraviivainen. Eika sen kuulukaan olla. Monikulttuuriset
opintopolut -hankkeen loppujulkaisu tarttuu tdhéan todellisuuteen ja tekee néaky-
viksi ne rakenteet, kdytdnnot ja valinnat, joilla korkeakoulutus voi vastata yhi mo-
ninaisempiin opiskelijoiden tarpeisiin.

Julkaisun artikkelit osoittavat, ettd saavutettavuus ei synny yksittdisilld toimen-
piteilld tai hyvilla aikeilla, vaan se vaatii tietoista kehittdmistd koko opintopolun
ajan. Opintoihinhakeutumisvaiheen tuki, avoimet ja joustavat opiskelumahdolli-
suudet, pedagogiset ratkaisut, opiskelijayhteis6jen rooli seki opiskelijoiden eri-
laiset eldméantilanteet kietoutuvat toisiinsa ja muodostavat kokonaisuuden, jossa
jokaisella ratkaisulla on merkitystd. Kun opintopolkuja tarkastellaan opiskelijan
nakokulmasta, esiin nousevat sekd korkeakoulujen vahvuudet ettd ne kohdat, jois-
sa rakenteita on syytd tarkastella uudelleen.

Artikkeleissa korostuu ajatus yhdenvertaisuudesta arjen tekoina. Erityisesti
romaniopiskelijoiden, maahanmuuttaneiden ja muiden aliedustettujen ryhmi-
en kokemukset haastavat korkeakouluja pohtimaan, millaisia oletuksia opinto-
polkuihin sisdltyy ja kenelle ne on tosiasiallisesti rakennettu. Yhdenvertaisuus ei
tarkoita kaikille samanlaista opintopolkua vaan rakenteita, jotka tunnistavat eri-
laiset 1dhtokohdat ja tukevat opiskelijoiden mahdollisuuksia edetd omalla taval-
laan kohti tutkintoa ja osaamisen kehittdmista.

Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen erityinen ansio on siin, ettd se suun-

taa katseensa myo0s tulevaan. Artikkelit eivit ainoastaan kuvaa hankkeen aikana



toteutettuja kokeiluja ja toimenpiteitd, vaan niissd myos pohditaan, mitka niista
voidaan juurruttaa osaksi korkeakoulujen pysyvad toimintaa. Kehittdva arvioin-
ti, vaikuttavuuden tarkastelu ja jatkuvuuden kysymykset kulkevat lapi koko jul-
kaisun. Nidin hanke ei jai irralliseksi projektiksi vaan tarjoaa konkreettisia eviita
korkeakouluyhteiséjen pitkdjanteiseen kehittimiseen.

Toivon, ettd tdma julkaisu innostaa, haastaa ja rohkaisee korkeakouluja tar-
kastelemaan omia kdytint6jadan avoimesti ja kriittisesti. Monikulttuuriset opinto-
polut eivét ole vain yksittdisten hankkeiden tai koulutusmuotojen kysymys vaan
osa korkeakoulujen perustehtavia: tarjota mahdollisuuksia oppimiseen, osaami-

seen ja osallisuuteen kaikille.

Kati Komulainen
Toimitusjohtaja-rehtori

Diakonia-ammattikorkeakoulu



Tuovi Kokkonen, Terhi Kaipainen ja Mirjami Ritola

JOHDANTO
Kalkille avoin korkeakoulu

[td-Suomessa korkeakouluopintoihin hakeutuu - ja toivotaan hakeutu-
van - entistd enemman taustoiltaan ja kulttuureiltaan erilaisia opiske-
ljoita. Heidan paasyaan korkeakoulutukseen hankaloittavat kuitenkin
muun muassa ohjaus- ja neuvontapalveluiden riittamattomyys seka tie-
don, koulutustarjonnan ja hakevan toiminnan puutteet. Monikulttuuriset
opintopolut -hankkeen paatavoitteena oli edistaa Ita-Suomessa korkea-
koulutuksessa aliedustettujen ryhmien koulutuksellista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Vdhemmist6jd koskevat valtakunnalliset tavoitteet huomioitiin jo Monikult-
tuuriset opintopolut -hankkeen suunnitteluvaiheessa. Sanna Marinin hallitus-
ohjelman mukaan tulee selvittdd vdhemmistoryhmien korkeakoulutukseen
hakeutumisen esteet ja ryhtyd toimiin ryhmien koulutukseen pididsyn ja kou-
lutuksen lapdisyn edistdmiseksi (Valtioneuvosto, 2019, s. 164). MyGs opetus- ja
kulttuuriministerion (julkaisuaika tuntematon) laatima Korkeakoulutuksen ja tut-
kimuksen visio 2030 on linjassa hanketoteutuksen kanssa. Vision mukaan Suo-
men osaamis- ja koulutustasoa tulisi nostaa siten, ettd vuonna 2030 vihintdan 50
prosenttia nuorista aikuisista suorittaisi korkeakoulututkinnon ja ettd jatkuvan
oppimisen tulisi olla mahdollista eldmén eri tilanteissa (Kosunen, 2021, s. 38).
Lisaksi korkeakoulujen koulutustarjonnan tulisi olla joustavasti kaikkien, myos
aliedustettujen ryhmien ja vihemmist6jen, hyodynnettivissa ja saavutettavissa
(Kosunen, 2021, s. 12).



DIAK

Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen kokemusten mukaan korkeakoulus-
sa aliedustettujen ryhmien, kuten maahanmuuttaneiden ja romanien, koulutus-
polkujen tunnistaminen ja selkeyttdminen voivat lisdtd heiddn hakeutumistaan
korkeakouluun. Hakevan toiminnan ja omakielisen viestinnédn avulla aliedustetut
ryhmit voidaan tavoittaa perinteistd korkeakoulujen viestintdd paremmin. My0s
korkeakoulutukseen tdhtddvaa valmentavaa koulutusta ja korkeakoulujen vilis-
td yhteistyotd lisddmalld vauhditetaan opiskelijoiden siirtymaié toiselta asteelta
kohti korkeakouluopintoja. Lisdksi tukemalla systemaattisemmin opiskelijoiden
kiinnittymistd opintoihin, alueeseen, tyoeldmé&én ja yhteiskuntaan on mahdollis-
ta saada yhéd useampi jidmaan Itd-Suomeen.

Hanke kehitti ja pilotoi korkeakoulutuksessa aliedustetuille ryhmille muun
muassa tukitoimia hakeutumis- ja opintovaiheeseen seki edisti opiskeluvalmiuk-
sia ja koulutuspolkujen saavutettavuutta. Se myos vahvisti oppilaitoksiin ja aluee-
seen kiinnittymistd, tyoelamiverkostoja ja jatkuvan oppimisen saavutettavuutta.
Lisdksi hanke jirjesti korkeakoulujen henkilékunnalle koulutustilaisuuksia esi-
merkiksi monikulttuurisuudesta ja pyrki edistimian osallistujien yhteisollisyy-
den ja osallisuuden kokemusta.

Tama4 julkaisu kokoaa yhteen hankkeen aikana syntyneitd nakokulmia, ko-
kemuksia ja toimintamalleja. Julkaisuun on koottu kdytdnnon kokemuksia siitd,
miten korkeakoulut voivat uudistaa toimintamallejaan yhdessa aliedustettujen
ryhmien, oman henkil6kuntansa ja muiden alueen toimijoiden kanssa. Kokemus-
ten mukaan korkeakoulujen vilinen tiivis yhteisty6 vahvistaa henkilokunnan,
opiskelemisesta kiinnostuneiden ja opiskelevien osaamista, osallisuuden koke-
musta, koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Julkaisun aloittaa Savonia-ammattikorkeakoulun (Savonia) artikkeli, jossa
avataan korkeakoulutukseen hakeutumista seki tarkastellaan, millaisin kei-
noin opiskelijoiden korkeakouluvalmiuksia voidaan vahvistaa ennen opinto-
jen alkua. Artikkelissa kuvataan Savoniassa kehitettyjd kohtaamisfoorumeita
ja tyopajoja sekd avataan ohjauksen merkitystd osana hakeutumisvaiheen tu-
kea. Julkaisun toisessa, Karelia-ammattikorkeakoulun (Karelia) artikkelissa
tarkastellaan opiskelijakunnan roolia yhteisollisyyden rakentajana ja kansain-
vilisten opiskelijoiden osallisuuden edistdjini. Artikkelissa kuvataan, millaisin
keinoin opiskelijakunta ja yhteisolliset toimintamallit voivat tukea kansainvéi-
lisid opiskelijoita opintojen aikana. Kolmannessa, Itd-Suomen yliopiston (UEF)
artikkelissa pohditaan avoimen korkeakoulutuksen saavutettavuutta ja kehit-
tdmismahdollisuuksia erityisesti korkeakouluissa aliedustettujen ryhmien ja

yliopisto-opiskelun ndkokulmista. Artikkelissa esitetddn hankkeen aikana tun-
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nistettuja hyvia kiytidntojd, joilla voidaan tukea niin opintoihin hakeutumista
kuin niissd etenemistakin.

Julkaisun neljannessé, Karelian artikkelissa tuodaan esiin opettajien koke-
muksia ja hyvid kdytdnt6ja monikulttuurisessa korkeakoulussa toimimisesta. Ar-
tikkeli kuvaa havaintoja ja antaa kdytdnnon ehdotuksia, jotka on hyvd huomioida
opetettaessa moninaisia ryhmid. Viidennessé, Diakonia-ammattikorkeakoulun
(Diak) artikkelissa késitellddn sitd, kuinka arjen tukirakenteet ja korkeakoulun
kaytdnnot voivat joko tukea romanien korkeakouluun hakeutumista ja kiinnitty-
mistd tai muodostaa esteitd opintopolun varrelle. Teemaa tarkastellaan seki tut-
kimuksellisesta ettd kiytannollisestd nakokulmasta.

Julkaisun kuudennessa, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) ar-
tikkelissa tarkastellaan hankkeessa saatujen tulosten juurtumista ja sitd, milld
edellytyksilld hankkeessa luodut kdytdnnot voivat vakiintua osaksi korkeakoulu-
jentoimintaa. Juurruttamista - sen onnistumista tai epdonnistumista - tarkastel-
laan teorian, asiantuntijahaastattelun ja Juurruttamisen checklist -tyokalun avulla.
Diakin ja UEF:n yhteisessa artikkelissa kasitelldan hankkeen kehittévin arvioin-
nin prosessia. Artikkelissa tarkastellaan myo6s Itd-Suomen korkeakoulujen saa-
vutettavuuden ja osallisuuden sekd hankkeessa toteutettujen toimenpiteiden
arviointia.

Julkaisun loppuun on koottu keskeisid havaintoja siitd, miten korkeakoulujen
monimuotoisuuden edistdmistd kannattaa jatkaa. Hankkeessa saatuja tuloksia ja
havaintoja tarkastellaan lyhyesti myos korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision
2040 (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2026) kautta.

Monikulttuuriset opintopolut -hanke (1.10.2023-30.9.2026) suuntautui maan-
tieteellisesti Itd-Suomeen: Eteld- ja Pohjois-Savon seka Pohjois-Karjalan alueil-
le. Hanketta rahoitti Euroopan sosiaalirahasto plus Eteld-Savon ELY-keskuksen
kautta. Hankkeen pddtoteuttajana toimi Diakonia-ammattikorkeakoulu. Osato-
teuttajina olivat Itd-Suomen yliopisto, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu,
Karelia-ammattikorkeakoulu ja Savonia-ammattikorkeakoulu. Hankkeessa tyos-
kenteli yhteenséa 20 projektityontekijad, joiden monipuolinen osaaminen edisti yh-

teiskehittdmista ja tavoitteiden saavuttamista.
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Tarja Hallavainio, Milkka Kumpu ja Mirka Niskala

HAKEUTUMISVAIHEEN TUKI JA
RORKEAKOULUVALMIUKSIEN
KEHITTAMINEN

"Kun huomasin, etta muutkaan ei osaa suomea taydellisesti, ymmarsin,
ettd makin voin parjata suomenkielisissa korkeakouluopinnoissa.” Yksilo-
ohjaus, kohtaamisfoorumit ja tyopajat selkeyttavat monelle korkeakoulu-
tuksen mahdollisuutta. Oman tilanteen kartoittamisen jalkeen voi herata
kiinnostus omalla koulutuspolulla etenemiseen. Tassa artikkelissa kuva-
taan Savonia-ammattikorkeakoulun (Savonia) hakeutumisvaiheen ryhma-
muotoisen tuen kehittamista seka nostetaan esille havaittuja haasteita
ja ratkaisuja.

Korkeakoulutusta pidetddn Suomessa yhdenvertaisena mahdollisuutena, mutta
korkeakoulupolkujen ulkopuolelle jadminen koskettaa yhd monikulttuurisia va-
hemmist6jd. Huolimatta maahanmuuttaneiden suorittamien tutkintojen miarin
kasvusta ja romanien koulutustason hienoisesta noususta viime vuosina moninais-
tuva yhteiskunta ei vield tdysin néay korkeakoulujen osallistujarakenteessa. (STT,
2024.) Korkeakouluun ohjautuminen heijastaa piilevasti koulutusjarjestelmin ny-
kyisid rakenteita ja kdytidnt6jd, ei siis ainoastaan yksilollisid valintoja. Koulutus- ja
urasuunnitteluohjauksen kohdistamisella erityisesti vaihemmistoille tuetaan yksi-
16itd sekd vahvistetaan organisaatioita ja koko yhteiskuntaa (Valtioneuvosto, 2020).

Monikulttuuriset opintopolut -hankkeessa Savonian osahanke keskittyi kor-
keakoulutuksen hakeutumisvaiheen tuen ja korkeakouluvalmiuksien vah-

vistamiseen Pohjois-Savon alueella. Osaava, ammattitaitoinen tyovoima seka
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ulkomaalaisten hyvi kotouttaminen kun ovat Pohjois-Savon maakuntasuunnitel-
man tdrkeimpié tavoitteita alueen pitimiseksi elinvoimaisena tulevaisuudessakin
(Pohjois-Savon liitto, 2026). Hankkeen tavoitteena oli kehitettdvien toimenpitei-
den avulla lisdtd korkeakoulutuksessa aliedustettujen vihemmistdjen, kuten
romanien ja maahanmuuttaneiden, tietoisuutta korkeakoulujen koulutusmahdol-
lisuuksista sekd madaltaa heiddn kynnystddn hakeutua opiskelemaan. Samalla
korkeakouluille kehitettiin toimintamalli korkeakoulutuksesta kiinnostuneiden

henkiloiden tukemiseksi.

Kohtaamisfoorumit hakevan toiminnan keskiossa

Hankkeen alkuvaiheessa tyd painottui ryhméamuotoisen tuen kehittdmiseen. Ke-
vaalld 2024 jarjestettiin kohtaamisfoorumeita (Kuva 1) seka yksittdisind tapaami-
sina ettd useamman tapaamisen kohtaamissarjoina. Tapaamisten jarjestamisessa
tehtiin ldheistd yhteisty6td sidosryhmien, kuten toisen asteen oppilaitosten, yh-
distysten ja kuntien tyollisyyspalveluiden, kanssa. Kohtaamisten avulla pyrittiin
hilventdméin romaneiden ja maahanmuuttaneiden korkeakoulutukseen liitty-

vid ennakkoluuloja ja kannustamaan heitd kohti korkeakouluopintoja.

Kohtaamisfoorumit

Mutkaton ja keskusteluun
perustuva ilmapiiri seki

KOHDERYHMA matalan kynnyksen ohjaus
« Romanit ja maahanmuuttaneet olivat kohtaamisfoorumeiden
keskidssa.
TAVOITE
¢ Matalan kynnyksen kohtaamista ja keskustelua
korkeakoulutuksesta kiinnostuneille

SISALTO
¢ Tutustuminen Suomen korkeakoulujarjestelmaan, eri
opintovayliin ja mahdollisuuksiin
o Vertaistuki ja ryhméakannustus
¢ Osallistujien motivoiminen ja rohkaiseminen opiskeluun ja
tydelamaan
¢ Mahdollisuus yksiléohjattuun opintopolku- ja uraohjaukseen

X4 > \\‘,
\ O
-

—

Kuva 1. Kohtaamisfoorumi

Kohtaamisfoorumit olivat keskeinen osa hankkeen hakevaa toimintaa, jol-
la pyrittiin tavoittamaan potentiaalisia henkil6itd heiddn omassa arkiymparis-
tossddn. Yksittdisten foorumeiden osallistujamédré vaihteli 3:n ja 50 henkilon

vililld, ja sisdllot suunniteltiin ryhmikohtaisesti. Teemoja olivat muun muassa
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opiskelun mahdollisuudet, eri vaylidt opintoihin, hakuaikataulut ja opiskelussa
tarvittavat taidot. Lisdksi osallistujia kiinnostivat korkeakoulujen tarjoamat tu-
kipalvelut sekid opiskelijoiden etuudet. Tarke&a oli jattd4d aikaa osallistujien kysy-
myksille ja yhteiselle keskustelulle.

Kohderyhmin tapaamiset olivat ensiarvoisen tiarkeitd. Kohtaamisfoorumei-
den yhteydessa keréttiin palautetta ja toiveita, joiden perusteella muokattiin seu-
raavaan vaiheeseen suunniteltuja tyopajoja. Jo varhaisessa vaiheessa havaittiin,
ettei alkuperdinen suunnitelma tyopajoista tiysin vastannut kohderyhmien ela-

maéntilanteita tai osallistumisen edellytyksié.

Tyopajat korkeakouluvalmiuksien kehittajina

Kohtaamisfoorumeiden yhteydessi kerdttyjen palautteiden perusteella kehitet-
tiin tyopajamalli. Lopullisessa mallissa paddyttiin kuuteen erilaiseen tyopajaan
(Kuva 2), ja alun perin erillisiksi suunnitellut digityopajat sulautettiin osaksi tata.
Lisaksi osallistujille tarjottiin yksiloohjausta ja ohjausta mahdollisten digiongel-

mien ratkomiseen.

Tyopajat

TYOPAIA 1 TYOPAIA 2 TYOPAJA 3

Opiskelu Opi i Englannin kieli

« Ajanhallinta ja eri
oppimistekniikat

« Opiskelijan tuki ja palvelut

TYOPAIA 4 TYOPAIA S TYOPAIA 6
KOLME NOSTOA TYOPAJOISTA

Suomen kieli .
il Paatoskerta:
Matematikka maahanmuuttaneille

Vertaistuki ja yhteisollisyys
« Kirjoitettu, luettu ja puhuttu jay Yy

« Matematiikka e aloilla
« Kaytannon esimerkit, harjoitteet

ja laskukaavat

Osallistuminen etana

iaali ja itsenainen tyo:

Lz

Kielend helppo suomi, apukielend englanti

T vieraili ian eri alojen jia, ja opiskelijavertaiset
jakoivat i kor iNNOi

https:/monikulttuurisetopintopolut.fi/
B |uemsreesr SAVONIA [ Ssrnane

Kuva 2. Tyopajasarjan rakenne

Ensimmadinen tydpajasarja pilotoitiin tammi-helmikuussa 2025 ja toinen jar-
jestettiin maalis-huhtikuussa 2026. Kohderyhm# huomioiden hankkeen materiaa-
leissa keskityttiin selkedén kieleen ja viestintdan. Tyopajoissa puhuttiin helppoa

suomea ja kaytettiin englantia apukielend. Tyopajojen kaksi ensimmaistd ohjaus-
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kertaa sekd padtospajan toteuttivat hankkeen tyontekijat. Englantia ja matema-
titkkaa sekd suomea toisena kielend kisittelevit teemapajat olivat puolestaan
korkeakoulun lehtoreiden ohjaamia.

Lehtoreiden lisdksi tyopajoissa vieraili maahanmuuttaneita vertaisopiskeli-
joita kertomassa omasta, usein monivaiheisesta opintopolustaan sekd antamassa
vinkkejd opiskeluun ja suomen kielen oppimiseen. MyGs romaniyhteisén omien
tarinoiden tdrkeys on yleisesti tunnistettu kohderyhmén innostamisessa (Auvi-
nen & Tamminen, 2018; Blomerus & Seilola, 2025; Stenroos ym., 2023). Tast4 huo-
limatta romanivertaisia ei valitettavasti onnistuttu rekrytoimaan vierailijoiksi
tyopajoihin.

Ensimmaiseen, hybridini toteutettuun tydpajasarjaan osallistuttiin pddosin
verkkovilitteisesti. Tdméan seurauksena tyopajasarja péitettiin toteuttaa koko-
naan etdyhteydelld. Vaikka monissa hankkeen aikana saaduissa osallistujapa-
lautteissa korostuivat kasvokkainen vuorovaikutus ja paikan pialla toteutettava
toiminta, verkon kautta osallistuminen oli kohderyhmaélle houkuttelevampaa
maantieteellisen etdisyyden, tyon tai perhe-elimén yhteensovittamisen vuoksi.
TyOpajasarja suunniteltiin jarjestettdaviksi myos syyslukukausien aikana, mutta
kiinnostuneiden maara jdi vihéiseksi ja sarja jouduttiin perumaan.

Osallistujille tarjottiin tyopajojen lisdksi Savonian erillinen avoin oppimis-
alusta, jossa on monipuolisesti tietoa seki itsendisid harjoitustehtdvid ja vapaaeh-
toisia kotitehtdvid oman opintopolun laadintaan. Tavoitteena on juurruttaa tami
verkkomateriaali korkeakoulun tarjontaan korkeakoulutukseen orientoivaksi

kurssiksi.

Ryhmaohjauksesta yksiloohjaukseen: kohderyhman todelliset
tarpeet

Hankkeen tavoitteena oli kehittdd erityisesti hakuvaiheen ryhmémuotoista tukea.
Palautetta keréttiin suullisesti kohtaamisfoorumeissa ja tyopajoissa, tyopajasar-
jan loppukeskustelussa palvelumuotoilijan fasilitoimana seka yksilohaastatteluis-
sa ja -ohjauksissa.

Yksiloohjauksen tarve nousi selvisti esiin sekéd kohtaamisfoorumeissa etta tyo-
pajoissa. Vaikka tietoa opiskelusta ja sen tuesta on tarjolla runsaasti eri sivus-
toilla, osallistujat tarvitsivat usein yksilollistd tukea tiedon soveltamiseksi omaan
tilanteeseensa. Yksiloohjaus koettiin arvokkaaksi tavaksi kasitelld omaa tilannet-
ta ja saada sithen kohdennettua tukea. Tim4 tarve huomioitiin hankkeen aikana,
ja ryhmidmuotoiseen tukeen osallistuneille tarjottiin my6s mahdollisuus saada

yksiloohjausta opiskeluun liittyvista teemoista tai urasuunnittelusta.
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Yleisesti ottaen osallistujat kokivat tyopajojen méairin, keston ja sisdllon toi-
miviksi. Palautteiden perusteella yksittdiset kohtaamisfoorumit olivat kuiten-
kin korkeakoulutuksesta kiinnostuneille houkuttelevampi ryhmémuotoisen tuen
muoto kuin pidemmat tyopajasarjat. Valitettavasti tilldin eri aineiden lehtorien
pitimat syvallisemmat perehdytysosuudet jadivit toteutumatta ja ryhmamuotoi-

sen vertaistuen mahdollisuus pieneni.

Haasteet ja yhteistyon merkitys

Molemmilla kohderyhmilld oli haasteita sitoutua useisiin perdkkiisiin tapaa-
miskertoihin. Romaniosallistujilla dkilliset perhe- ja yhteisosidonnaiset tilanteet
vaikuttivat osallistumisen aktiivisuuteen, maahanmuuttaneilla puolestaan aika-
tauluihin sitoutumista vaikeuttivat kotoutumiskoulutuksen ja tyoharjoitteluiden
aikataulut. Kiinnostus ja halukkuus osallistua pidempéin tyopajasarjaan oli ylei-
sesti ottaen kohderyhmalla heikkoa.

Kahden erilaisen kohderyhmén yhdistiminen ei myoskdén palvellut kaikkien
osallistujien tarpeita. Palautteet olivat osittain vastakkaisia: osa romaneista ei ko-
kenut samaistuvansa hankkeen kohderyhmaéén, silld toiminta oli suunnattu myos
maahanmuuttaneille. Kokemuksen muodostumiseen vaikutti tyopajoissa kéytet-
ty englannin kieli. Osa romaneista sen sijaan koki ryhmien yhdistamisen rikas-
tuttavana kokemuksena, ja he pitivit tarkednd kummankin ryhmén tukemista.

Kohtaamisfoorumeiden onnistumiselle keskeista oli hyvé yhteisty6 sidosryh-
mien kanssa. Hakevaa toimintaa toteutettiin yhteistydssa Itd-Suomen yliopiston ja
Diakonia-ammattikorkeakoulun kanssa. Kohderyhmien tavoittaminen olisi ollut
haastavaa ilman sidosryhmien aktiivista panosta. Maahanmuuttaneita tavattiin
etenkin alueen koulutustapahtumissa ja -messuilla, romaneita puolestaan aktii-
visten romaniyhdistysten tapahtumissa. Erityisesti romaniosallistujien kohdalla
yhdistysten ja henkilckohtaisten kontaktien merkitys korostuivat. Vakiintuneet
kontaktit ja osallistujille ennestdédn tuttu ryhméa madalsivat kynnystd kokoontua

keskustelemaan korkeakoulutuksesta.

Korkeakouluun hakeutuminen ei ole pelkkaa tiedon
valittamista ja omaksumista

Korkeakoulutuksesta kiinnostuneet vahemmist6t ovat taustoiltaan ja osaami-
seltaan moninaisia. Kohderyhmien erilaisuus néakyi hankkeen aikana niin kou-
lutustaustassa, tiedontarpeissa kuin kielitaidossa. Tdhdn tarpeeseen haluttiin
hankkeessa vastata luomalla sdhkoiselle oppimisalustalle suunniteltu digitaali-

nen oppimateriaali, joka mahdollistaa sisdllon eriyttdmisen paremmin kahden
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eri kohderyhmin tarpeisiin. Vaikka kiinnostus korkeakouluun hakeutumiseen
selvasti hiipui viimeisen vuoden aikana, yksiloohjauksen tarve sidosryhmien
kanssa tehtdvissa yhteistyossd puolestaan kasvoi.

Korkeakouluun hakeutuminen ei ole pelkkéi tiedon omaksumista, vaan sithen
vaikuttavat myos yksilon ja hinen yhteisonsd kokemukset ja odotukset. Jarvensi-
vu ym. (2025b, s. 24) korostavat, ettd toistuva ja pitkdjinteinen henkil6kohtainen
ohjaus auttaa ylittimidn oppimisen esteitd ja vahvistamaan sitoutumista, kun
polku suunnitellaan yksilolle aidosti mielekkadksi. Yksiloohjauksen etuna on
mahdollisuus kartoittaa henkilon tarpeet ja rakentaa hénelle sopiva opintopolku
(Kosonen & Pitkanen, 2009, s. 36). Ryhmamuotoisen ohjauksen rinnalla tarvitaan
tulevaisuudessakin yksiléohjausta, jolla vahvistetaan luottamusta omiin mahdol-
lisuuksiin ja kasitelldan henkilokohtaista eldméntilannetta. Osa maahanmuutta-
neista hyotyisi todennékoisesti myos kokonaan englanninkielisistd tyopajoista.

Jarvensivu ym. (2025a, s. 167) ja Kauhanen ym. (2026, s. 7) kuvaavat syitd siihen,
miksi koulutus ei kiinnosta: henkil6t eivit valttamattd tunnista koulutuksen hyo6ty-
j4, tai koulutuksen koetaan olevan kallista tai vaivalloista. Lisdksi taustalla voi olla
aiempia huonoja kokemuksia tai ldhipiirin vahittelevid asenteita, tai heilld ei ole esi-
merkkeja siitd, miten koulutus voisi edistdd heiddn omaa tilannettaan. Hankkeen
aikana pohdittiinkin, olisiko erityisesti romanitaustainen hanketyontekija lisan-
nyt samaistuttavuutta ja romanien kokemusta siitd, ettd tyopajasarja soveltuu juuri
heille. Vahin koulutetut rajaavat usein itsensa koulutuksen ulkopuolelle, ja timéin
ajattelutavan muuttaminen edellyttda identiteetin muutosta. Lapsuudesta asti raken-
tuneen oppimisidentiteetin uudistuminen voi vied4 aikaa. (Antikainen, 2009, s. 18.)

Savonian toteutuksen havainnot osoittavat, ettd kun tieto esitetddan ymmar-
rettdvisti, saavutettavasti ja kunnioittavasti turvallisessa ymparistossa, korkea-
koulutus avautuu mahdollisuudeksi yha useammalle. Tehokkaat viestinta- ja
ohjausmuodot eivdt kuitenkaan yksin riitd, jos yhteiskunnan ilmapiiri ja raken-
teet eivit tue aliedustettujen ryhmien opiskelua. Tarvitaan kannustavia rakentei-
ta ja yhteisid kiytantoj4, jotka tukevat opiskelua pidemmalli aikavalilla.

Koulutuspolkujen tukeminen edellyttéaéd sekd rakenteellisia ettd asenteellisia
muutoksia. Korkeakoulujen oma jalkautuva ja yhteisty0ssa toteutettu toiminta,
osallisuutta ja motivaatiota vahvistavat kdytdnndt seki tiivis verkostoyhteistyo
muodostavat kokonaisuuden, jonka varaan voidaan rakentaa pysyvid ratkaisu-
ja. Tama tukee paitsi romaninuorten ja maahanmuuttajataustaisten henkiléiden
koulutuksellista yhdenvertaisuutta my6s koko koulutusjirjestelmén kykya vasta-
ta moninaistuvan yhteiskunnan tarpeisiin. Korkeakoulutukseen hakeutumisen

tulee olla realistinen mahdollisuus kaikille.
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Tiia Vanska

OPISKELIJAKUNNAN MERKITYS
KANSAINVALISESSA KORKEA-
ROULUSSA

Kansainvalisten opiskelijoiden maaran kasvu muuttaa korkeakouluyhtei-
sOja seka lisaa saavutettavien palveluiden ja vahvan yhteisdéllisyyden
tarvetta. Karelia-ammattikorkeakoulun ja opiskelijakunta POKAnN yhteis-
tyo osoittaa, kuinka opiskelijakunta voi toimia keskeisena sillanraken-
tajana monikulttuurisessa ymparistossa. Tassa artikkelissa kuvataan,
kuinka opiskelijakunta on kehittanyt kieli- ja kulttuuritietoista toiminta-
kulttuuria, vahvistanut vertaistukea ja lisannyt kv-opiskelijoiden osalli-
suutta paatoksenteossa.

Kansainvilisten opiskelijoiden (kv-opiskelijoiden) madrdn kasvu tuo uusia ke-
hittdmistarpeita korkeakoulujen palveluihin ja yhteisollisyyteen. Kv-opiskelijoi-
den hyvinvointiin vaikuttavat muun muassa kotoutumisen haasteet, taloudelliset
paineet, akateemiset vaatimukset ja sosiaalisen tuen puute. Suomalaisen kor-
keakoulukulttuurin omaksuminen vie aikaa. Ndiden haasteiden ratkaiseminen
edellyttid tavoitteellista sosiaalisen tuen ja yhteis6llisyyden vahvistamista. (New-
ton ym., 2021, s. 19-30; Opetushallitus, 2021.)

Opiskelijakunnat ovat keskeisid vaikutusmahdollisuuksien, osallistumisen
ja yhteis66n kuulumisen vahvistajia. Karelia-ammattikorkeakoulun (Karelia)
ja opiskelijakunta POKAn pitkdaikaisessa yhteistyossd opiskelijakunnan roo-
lia edunvalvojana, opiskelijaedustajana ja palveluiden tiydentdjani on kehitetty

tavoitteellisesti. Yhdessd on luotu my6s opiskelijoiden hyvinvointia ja yhteisol-
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lisyyttd tukevia toimintoja. Monikulttuuriset opintopolut -hanke Kareliassa on
tiivistanyt yhteisty6td ja mahdollistanut palveluiden kehittdmisen monikulttuu-
risuuden ndkékulmasta.

Opiskelijayhteison moninaisuus edellyttda saavutettavia palveluja ja toimin-
takulttuuria, joka huomioi erilaiset taustat ja tarpeet. Hankkeessa on uudistettu
opiskelijakunnan palveluja, vahvistettu kieli- ja kulttuuritietoisuutta, kehitetty ver-
taistukea ja lisdtty kv-opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksia. Hanke on luonut

uusia yhteisid toimintamalleja ja vahvistanut POKAn roolia Karelian kumppanina.

Monikulttuurinen POKA - kohti kestavaa yhteisoa

Hankkeen ensimmaisend vuonna koottiin analyysi POKAn toiminnan nykytilasta
jamonikulttuurisuuden kehittdmiskohteista. Tulokset koottiin Monikulttuurinen
POKA -dokumenttiin (Vanska, 2024). Analyysi perustui opiskelijakunnille ja opis-
kelijoille tehtyihin kyselyihin, POKAn toimijoiden toiminnalliseen tiedonkeruu-
seen sekd projektiasiantuntijan pitkdan tyokokemukseen opiskelijakuntakentalla.
Kehittamiskohteiksi valittiin pddtoksenteon ja viestinndn saavutettavuuden pa-
rantaminen, kansainvélisen jaoston perustaminen sekd palveluiden, tapahtumi-
en ja tuutoroinnin uudistaminen kv-opiskelijoiden tarpeisiin. Lisdksi yhteistyota
eri toimijoiden kanssa haluttiin vahvistaa yhdenvertaisuutta korostaen. Kehitta-
misty0 on edennyt hyvin ja tuottanut selkeita tuloksia. Jatkossa painopisteini ovat
erityisesti suomalaisten ja kv-opiskelijoiden tuominen tiiviimmin yhteen ja opis-
kelijakunnan jasenyyden tekeminen houkuttelevammaksi kv-opiskelijoille.

Opiskelijakunnan kieli- ja kulttuuritietoisen toimintakulttuurin tueksi laa-
dittiin periaatteet: "POKA on monikulttuurinen ja inklusiivinen yhteisd, joka ar-
vostaa monimuotoisuutta ja kulttuurien valistd vuoropuhelua. Tavoitteena on
tarjota tiedotteet, asiakirjat ja tapahtumat suomeksi ja englanniksi sekd huomi-
oida osallistujien kielitaito, jotta viestinté ja toiminta ovat saavutettavia ja osal-
lisuutta tukevia. POKA jéirjestdd kohtaamisia ja perehdyttdd toimijansa kieli- ja
kulttuuritietoisuuteen. Arvostamme kaikkia kielid ja kulttuureja, rakennamme
osallisuutta tukevaa vuorovaikutusta ja toimimme ennakkoluulottomasti. Vah-
vistamme tilannetajua kieleen ja kulttuuriin liittyvissi tilanteissa, syvenndmme
ymmarrystd omasta ja muiden kulttuureista sekd noudatamme Karelian turvalli-
semman tilan periaatteita.”

Kieli- ja kulttuuritietoisuuden periaatteista tuotettiin opiskelijoille ja yhteistyo-

kumppaneille sekd muille opiskelijakunnille videokampanja (POKA, 2024).! Opis-

1 Kieli ja kulttuuritietoinen POKA [Video]
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kelijakunnan viestintdin nostettiin my0s hankkeen slogan "Kaikkien Karelia”.
Silld halutaan korostaa, ettd jokainen on tervetullut osaksi toimintaa ja yhteiso4.

Hankkeessa kehitettiin opiskelijakunnalle monikulttuurisuusosaamisen kou-
lutuspaketti, joka kisittelee yhdenvertaisuutta, kieli- ja kulttuuritietoisuutta,
inklusiivisuutta ja kotoutumisen edistdmistd. Koulutuspakettiin sisdltyva termi-
osio on pelillistetty: joukkueet kisaavat toisiaan vastaan yhdistamalld termit ja
niiden méairitelmat mahdollisimman nopeasti ja oikein. Peli saa joukkueet kes-
kustelemaan termien merkityksestd. Pakettia on hyddynnetty tyontekijoiden,
luottamushenkildiden ja tuutoreiden perehdytyksessd sekd valtakunnallisilla

Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry:n koulutuspdivilla.

Opiskelijakunta osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollistajana

Suomeen jadmista tukevat tydmahdollisuuksien lisdksi sosiaalinen tuki, verkos-
tot ja kokemus kuulumisesta yhteis66n (Juusola ym., 2021, s. 38). Osallisuus vah-
vistaa hyvinvointia, edistdd opintojen etenemisti ja lisdd halua jidd4d Suomeen
valmistumisen jalkeen (Caligiuri ym., 2020; Owusu & Kahler, 2025). Keskeinen
osallisuuden kanava ovat vaikuttamismahdollisuudet: kv-opiskelijat kiinnittyvat
vahvemmin opiskelu- ja asuinympérist6on, kun he voivat osallistua opiskelijajar-
jestojen toimintaan ja paatoksentekoon aidosti ja yhdenvertaisesti (Gieg ym., 2017,
s. 1, s. 7). Kaksikielinen ja saavutettava piddtoksenteko madaltaa osallistumisen
kynnystd ja vahvistaa demokraattisia valmiuksia (Kieliverkosto, 2025). Se tuo uu-
sia ndkokulmia sekd korkeakoululle ettd opiskelijakunnalle ja vihentda raken-
teellista syrjintaa.

POKA avasi edustajiston ja hallituksen paikat suomea puhumattomille opis-
kelijoille syksylld 2024, mikd mahdollisti yhdenvertaisemman osallistumisen.
Kaksikieliset asiakirjat ja kokouskaytdnndt ovat tukeneet kv-opiskelijoiden osal-
listumista, ja vuonna 2026 heitd on hallituksen jasenistéd jo lahes puolet. Kv-
opiskelijat ovat kehittdneet opiskelijakunnan toimintaa erityisesti viestinnén,
kokouskiytantdjen, tapahtumien sekd kotoutumisen ja opintojen tukemisen
osalta.

Vuonna 2024 perustettu International Division tarjoaa matalan kynnyksen
ryhman, jossa kv- ja suomalaiset opiskelijat yhteistyossa yliopisto-opiskelijoiden
kanssa suunnittelevat toimintaa, toteuttavat tapahtumia ja kehittavét vertaistu-
kea (Kuva 1). Noin kymmenen aktiivijisenen voimin jaosto on tavoittanut satoja
osallistujia ja saanut valtakunnallista ndkyvyyttd hyvani kiytdnteend vahvistaen

kv-opiskelijoiden toimijuutta ja d4nta.
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Kuva 1. Opiskelijoita ja henkilokuntaa Festival of Lights -tapahtumassa (kuva: Risto Alastalo)

Hankkeessa on lisdksi vahvistettu opiskelijoiden alueellisia verkosto-
ja yhteisty0ssa eri yhdistysten ja toimijoiden kanssa. Timéin tuloksena koottu
puolivuosittainen vinkkilista Joensuun vapaa-ajan tarjonnasta ja verkostoitumis-
mahdollisuuksista vahentdd kv-opiskelijoiden kokemaa yksindisyytta ja - suo-

meksi julkaistuna - tukee my6s suomalaisten monikulttuurisuusosaamista.?

Vertaistuesta voimaa opintoihin ja kotoutumiseen

Opintojen alkuvaiheen keskeiseni ohjausmuotona toimii vertaistuutorointi (Kuva
2), jossa ylempien vuosikurssien opiskelijat perehdyttavit uusia opiskelijoita opis-
keluympéristoon, kaytintdihin ja opiskelukulttuuriin (Itd-Suomen yliopisto,
2025). Se lisda opiskelijoiden yhteisollisyyttd, hyvinvointia ja sosiaalisia verkosto-
ja, edistda opintoja sekad viahentdd keskeyttdmisriskid (Le ym., 2024, s. 8-10). Ver-
taistuutorointi on erityisen tarkedd kv-opiskelijoille, sillad tuutorit auttavat heita
omaksumaan suomalaisia opiskelukdytdnt6jd ja ymmartdmaan uuteen maahan
liittyvid kdytdnnon asioita, mika tukee sekd kotoutumista ettd opintoihin kiinnit-

tymistd (Tuominen ym., 2024).

2  Spring 2026 - network and have fun!
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Kuva 2. Degree Tutoreita tutorpaidoissaan, joiden selkda koristaa Kaikkien Karelia -slogan
(kuva: Tiia Vanska)

Keskeinen toimenpide on ollut hankkeessa kehitetty englanninkielisen vertais-
tuutoroinnin (Degree Tutor) malli. Englanninkielisten tutkintojen tuutorimaarat
ovat kasvaneet, ja toiminnan sisdllét on muotoiltu vastaamaan kv-opiskelijoiden
tarpeita. Palautteen mukaan toiminta on vahvistanut tuutoreiden kulttuuriosaa-
mista, vuorovaikutus- ja ongelmanratkaisutaitoja ja itsevarmuutta seka opettanut
tukemaan muita, jirjestdmaédn tapahtumia ja edistimaén kotoutumista.

Hankkeessa uudistettiin POKAn ja Karelian yhteinen VIP-toiminta (Valittami-
sen IlmaPiiri). Englanninkieliset ryhmét saivat oman Group Trustee -toteutuk-
sensa, joka huomioi kielen ja kv-opiskelijoiden tarpeet. Jokaisesta aloittavasta
ryhmaistd valittiin kontaktihenkil6t toimimaan ryhmén ilmapiirin tuntosarvi-
na ja vilittdmaadn tietoa opiskelijoiden ja hyvinvointitoimijoiden vililla. Tapaa-
misissa kdsiteltiin muun muassa kotoutumista, hyvinvointia, kulttuurishokkia ja
yhdenvertaisuutta. Palaute oli erittdin myonteista: opiskelijat arvostivat tiedon-
saantia, uusia kohtaamisia, hyvai ilmapiirid, ty0elamataitojen kehittymista ja
suomalaisiin opiskelijoihin ja kulttuuriin tutustumista. Erdén osallistujan sanoin:

”Paras kokemus Suomesta tahédn asti!”
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Ryhmaytyminen monikulttuurisessa ymparistossa -
haasteista voimavaraksi

Kansainvilisten opiskelijoiden osallisuutta tulee vahvistaa jo opintojen alussa,
jotta kulttuurinen osaaminen ja verkostot voivat kehittya (Opetushallitus, 2021).
Prosessi alkaa omasta opiskeluryhmadsta: hyvin toimiva, oma, turvallinen ryhma
tarjoaa ensimmadisen stepin kotoutumisen polulla. T4td varten on hankkeen ja
opiskelijakunnan yhteisty6lla rakennettu luokkavierailupaketti, joka sisiltda ryh-
maytymistd, turvallisemman tilan periaatteet seki tyopajoja koti-ikdvistd, kaa-
mosoireilusta, kulttuurishokista ja ryhmén ja ryhmaétoiden pelisddnnoista.

Monikulttuurisuus voi haastaa ryhmaytymista esimerkiksi kieli- ja vuorovai-
kutuserojen vuoksi. Toisaalta se voi tuoda esiin laajemman kirjon ndkékulmia ja
sen myota lisité osallistujien luovuutta ja innovatiivisuutta. (Kangassalo, 2024;
Mihalicz, 2024.) Luokkavierailuilla kv-opiskelijat ovat kuvanneet kulttuurieroik-
si muun muassa aikakasityksid, keskustelu- ja paatoksentekotapoja, opiskelutyy-
leja ja ryhmaytymisen kdytdnt6jd. Vierailuilla on keskusteltu avoimesti néistd
haasteista sekd monikulttuurisuuden hyodyisti. Opiskelijat ovat kokeneet vierai-
lut hyodyllisiksi ja painottaneet tutustumista, vuorovaikutusta, pelisdantoja, ryh-
maén rooleja, opiskelijan vastuita ja tuen hakemista.

Monikulttuurisissa ryhmissi ohjaajan rooli korostuu: ryhméaytymisté, luot-
tamusta ja yhteisid pelisddnt6jd on tidrkedd ohjata tietoisesti (Kangassalo, 2024;
Mihalicz, 2024). Siksi ryhmédytyminen nostettiin hankkeessa teemaksi myos
henkil6ston tyopajoissa ja Moninaisuuden aamukahvit -webinaarissa, joissa ka-
siteltiin haasteita ja jaettiin hyviad kdytanteitd. Vaikka henkil6sto on osaavaa, mo-
nikulttuurisissa tilanteissa kohdataan toisinaan erilaisia toimintatapoja, kuten
suomalaisen tismaéllisyyden ja liukuvan aikak&sityksen erot, joihin on yhdessa

luotu selkeitd, yhteisid toimintamalleja.

Kotikansainvalisyys - koko korkeakoulun yhteinen tehtava

Kotikansainvilistyminen tarkoittaa mahdollisuutta oppia eri kulttuureista omas-
sa oppilaitoksessaan ilman fyysisté liikkkuvuutta (Beelen & Jones, 2018, s. 1-2). Se
rikastaa oppimisympéaristod, lisad kulttuurienvéalisti vuorovaikutusta, kehittda
kansainvilisyysosaamista ja ehkiisee segregoitumista (Soulé ym., 2025). Koti-
kansainvélistyminen mahdollistaa myds kaksisuuntaisen kotoutumisen, joka
perustuu vuorovaikutukseen, vastavuoroiseen oppimiseen ja yhteisiin toimin-
tatapoihin (Mendoza ym., 2023). Se tarjoaa suomalaisille tilaisuuksia vahvistaa
ty0eldamaitaitojaan sekd kansainvilisyys- ja monikulttuurisuusosaamistaan jo

opintojen aikana.
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Korkeakoulun tehtavina on luoda kohtaamisia eritaustaisten opiskelijoiden
vilille, mika tukee seki yksiloitad ettd yhteiskuntaa (Opetushallitus, 2021). Koti-
kansainvalistyminen edellyttidd kuitenkin tietoista fasilitointia: yhteisi tavoittei-
ta ja keskustelunavauksia, jotka madaltavat tutustumiskynnystd. Tapahtumien
kutsun on puhuteltava sekd suomalaisia ettd kv-opiskelijoita. Kv-opiskelijat toi-
vovat sekd mahdollisuuksia tutustua suomalaiseen kulttuuriin ja oppia ymmar-
tdmadn suomalaisuutta ettd tilaisuuksia esitelld omaa kulttuuriaan ja kokea siti
kautta olevansa kotona myo6s Suomessa.

Hankkeen ja opiskelijakunnan yhteisty6é on tuottanut useita kotikansainva-
listymistd edistdvid toimintoja. Monikulttuuriset tapahtumat, kuten Niinivaa-
ran monikulttuurisuuspiiva, Festival of Lights ja Hyvinvointipdivit, ovat luoneet
koko korkeakouluyhteis6ad yhdistdavid monikulttuurisia kokemuksia ja antaneet
kv-opiskelijoille aktiivisen roolin. Karelia Friend -toiminta, jossa kuntalaiset ja
kv-opiskelijat tutustuvat toisiinsa arjen kohtaamisten kautta, vahvistaa suoma-
laisten ja kv-opiskelijoiden yhteyttd. Myos kummiluokkatoiminnan pilotti, joka
yhdistda suomenkieliset ja tuetun vendjdnkielisen sairaanhoitajakoulutuksen

opiskelijat, on tarjonnut luontevia tutustumisen paikkoja.

g

Kuva 3. Hennatatuointeja Festival of Lights -tapahtumassa (kuva: Risto Alastalo)

Kotikansainvélistyminen ei voi nojata vain vapaa-ajan tapahtumiin. Moni-

kulttuurisuusosaamisen tulee kehittya kaikilla opiskelijoilla, ei vain niilld, jotka
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aktiivisesti osallistuvat tapahtumiin. Siksi kansainvéliset elementit tulee tuoda
luontevasti opetukseen, ryhmitoihin, oppimisymparistoihin ja arjen vuorovai-
kutukseen. Kun kansainvalisyys integroidaan osaksi opetusta, siitéd tulee aidosti

saavutettavaa ja vaikuttavaa — osa koko korkeakouluyhteison arkea.

Opiskelijakunta sillanrakentajana

POKAnm ja Karelian yhteistyo Monikulttuuriset opintopolut -hankkeessa osoittaa,
ettd opiskelijakunta voi toimia sillanrakentajana kansainvéalisen korkeakouluyh-
teison kehittdmisessd. Hanke on vahvistanut opiskelijakunnan roolia strategi-
sessa korkeakoulukehittdmisessi sekd osoittanut, ettd padtoksillad ja rakenteilla
voidaan edistdd yhteisollisyyttd ja yhdenvertaisuutta.

Yhteisollisyyden rakentaminen edellyttdd kaksikielisid, saavutettavia vaikut-
tamismahdollisuuksia, vertaistuen jaryhméaytymisen tukemista sekd kotikansain-
vilistymisen vahvistamista. Lisdksi tarvitaan opiskelijoiden aitoa osallistamista
ja toimijuuden mahdollistamista. Hankkeen aikana opiskelijakunta on vastan-
nut kv-opiskelijoiden tarpeisiin ja kehittynyt entistd inklusiivisemmaksi, mika
luo vahvan pohjan tulevalle yhteistyolle, jossa suomalaiset ja kv-opiskelijat tuo-
daan entista tiiviimmin yhteen opiskelijakunnan ja korkeakoulun tavoitteellisel-

la yhteistyolla.
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Heli Kaarniemi, Johanna Ikonen, Irina Tere ja Mari Berg

VOIKO AVOIN YLIORPISTO OLLA
VIELAKIN AVOIMEMPI?

Avoin yliopisto on nimensa mukaisesti avoin, mutta onko se kaikille yhta
avoin? Ita-Suomen yliopiston Jatkuvan oppimisen keskuksessa on pyrit-
ty vahvistamaan my0s aliedustettujen opiskelijaryhmien mahdollisuuksia
yliopisto-opiskeluun. Tama artikkeli kertoo yliopiston jatkuvan oppimisen
saavutettavuudesta sekd Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen aikana
kokeilluista keinoista, joilla voidaan tukea avoimen yliopiston opintoihin
hakeutumista ja opintojen kaynnistymista.

Hei, avoimessa
yliopistossa alkaa tosi
mielenkiintoinen kurssi.

Tuletko mukaan?

Ai? Enpd kylld tiedd.
Ei se yliopisto taida
olla ihan mun juttu...

Kuva 1. Avoimen yliopiston tulee olla saavutettava kaikille

o7 -



DIAK

Ita-Suomen yliopiston tavoitteena Monikulttuuriset opintopolut -hankkeessa oli
jatkuvan oppimisen saavutettavuuden edistiminen. Kohderyhmaani olivat kor-
keakoulutuksessa aliedustetut ryhmat, erityisesti romanit ja maahanmuuttaneet
(Kuva 1) (Karvi, 2020; Stenroos ym., 2023).

Saavutettavuus on késitteend laaja. Ndemme saavutettavuuden kaikkien mah-
dollisuutena osallistua ja kokea osallisuutta. Kouluttautumisella tiedetddn olevan
myo6nteinen vaikutus osallisuuden kokemukseen. Kaikilla, joilla on riittavit val-
miudet ja halu opiskella, tulisi olla mahdollisuus paésta yliopistoon, osaksi yli-
opistoyhteisdd. Siksi yliopistossa tulisi kiinnittdd huomiota saavutettavuuteen ja
osallisuuden vahvistamiseen.

Tdmaén artikkelin jasennyksissid on hyodynnetty soveltaen Vanjusovin (2022,
s. 70) saavutettavuuden nakokulmia, joihin kuuluvat institutionaalinen, infor-
matiivinen, taloudellinen, fyysinen ja kokemuksellinen ulottuvuus. Jatkuvan
oppimisen toimintakaytintdjen kannalta saavutettavuudessa on kyse kulttuuriti-
etoisuudesta, matalan kynnyksen ohjauksesta, selkedstd viestinnéstd ja mahdol-

lisimman helppokiyttdisista digitaalisista palveluista (Kuva 2).

>\35 . DIGIPAL,
Q\ o toiminta ® Selkeys
O ¢ , opintojen aikana © Helppokay,,
ot ¥ %,
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JATKUVAN OPPIMISEN
SAAVUTETTAVUUS

-

KULTTUURITIETOISUUS

® Yhdenvertaisuus
e VYksilélliset jirjestelyt

Saavutettavuus on
laaja kokonaisuus!

Kuva 2. Saavutettavuus on laaja kokonaisuus
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Hankkeen aikana havaittiin, ettd monilla hankkeen kohderyhmiin kuuluvilla on
ollut haasteita korkeakoulutukseen hakeutumisessa, mutta taustatekijit ja syyt
vaihtelevat yksilollisesti. Jatkuvan oppimisen saavutettavuutta ja yliopisto-opinto-
jen aloittamista haastavat ja hidastavat muun muassa positiivisten oppimiskoke-
musten, yliopisto-opiskelua koskevan tiedon, omaan vertaisryhméain kuuluvien
esikuvien ja kannustuksen puute, digi-, kieli- ja viestintétaitojen vajavaisuus sekd
sosioekonomiset syyt.

Niihin haasteisiin voidaan 16ytda ratkaisuja. Oma positiivinen kokemus opis-
kelusta voi murtaa ennakkoluulot ja kisitykset siitd, ettei opiskelu olisi mah-
dollista. ”Yliopisto tuntui aluksi kaukaiselta, mutta opinnot ovat muuttaneet
asennettani ja kasvattaneet rohkeuttani. Ohjaajan tuki madalsi kynnysti ja antoi
itseluottamusta, jota tarvitsin... Ei tassid yliopisto-opiskelussa oikeasti ole mitddn
ihmeellistd.” (Thure, 2025.)

Tukeeko yliopisto-organisaatio moninaisuutta?

Saavutettavuus ja osallisuus ovat avoimen yliopiston ja jatkuvan oppimisen ydin-
td. Tavoitteena on, ettd jokainen ihminen taustastaan ja koulutuspoluistaan
riippumatta voisi nauttia ja hyotyd oman osaamisensa kehittamisesta ja yliopis-
to-opinnoista. Oman sloganimme mukaan avoin yliopisto on avoin kaikille. Ar-
jen kokemus on kuitenkin osoittanut selvisti, ettei se kuitenkaan ole kaikille yhta
avoin.

Vuonna 2020 julkaistussa Karvin raportissa todettiin, etta jatkuvan oppimisen
nakokulman tulisi olla selvemmin esilld maahanmuuttaneiden koulutuksessa.
Aliedustettujen ryhmien opiskelijoille tulisi tarjota uusia mahdollisuuksia oman
osaamisensa osoittamiseen ja joustavia etenemistapoja opintoihinsa. Uusi tutkin-
to ei aina ole valttdmaton; myos osaamisen syventidminen tai laajentaminen voi
auttaa elimaissi eteenpain.

Yliopisto on aiemmin ollut ylemman keskiluokan opinahjo, mutta nykyédin yli-
opistossa opiskelevat ja tyoskentelevit voivat tulla hyvin erilaisista taustoista ja
lahtokohdista (Kayhko, 2020). Vaikka erilaisuus ndhddédn rikkautena, koulutuk-
sen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvissa keskusteluissa unohtuu helpos-
ti taustan ja kulttuurin vaikutus yksiloon. Kaytdnnossd tdima nidkyy esimerkiksi
viestinnéssi ja ohjauksessa, joissa positiivista erityiskohtelua tarvitsevia ryhmié
ei valttimatta tunnisteta. (Karvi, 2020.)

Koulutuspolun katkonaisuus tai oppimisen tuen tarpeet eivit saisi olla estee-
né opiskelulle. Yliopistopedagogiikassa esimerkiksi pedagogisen tuen saatavuus

on perustunut hallintojirjestelyihin ja yksittdisten tyontekijoiden kiinnostukseen
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opiskelijoiden tukemista kohtaan (Sointu ym., 2025). Korkeakouluissa erityisryh-
mille tarjottu tuki on usein perustunut lyhytkestoisiin hankkeisiin ja loppunut
hankkeiden pddttymisen myo6ta (Karvi, 2020).

Yliopistolaisten tavat toimia eivit olleet kohderyhmaélle luontevia tapoja. Siksi
mekin mukautimme hankkeessa toimintaamme opetuksen ja ohjauksen jirjeste-
lyissd, teknisissé ratkaisuissa, pedagogiikassa, kielessd ja viestinnassé sekd omia

ennakkokisityksidmme, ajatteluamme ja asenteitamme.

Miten ja kenelle me puhumme yliopistosta?

Aliedustettujen ryhmien tavoittaminen ei ollut yliopistolaisille helppoa. Hank-
keemme keskeinen, onnistuneeksi osoittautunut toiminto oli hakeva toiminta.
Meidét kutsuttiin esimerkiksi romanien kokoontumisiin, heille tuttuihin tiloihin
ja tilanteisiin kertomaan opiskelumahdollisuuksista ja tarjoamastamme tuesta.
Hakevan toiminnan tilaisuuksissa saimme havaita, ettd kdyttimimme ter-
misto ja kieli ei ollut ymmaérrettdvad - vaikka olimme niin luulleet. Lihdimme
liikkeelle siitd, mikéa yliopisto on ja millaisiin ammatteihin sieltd voi valmistua.
Paddyimme uudistamaan, selkeyttiméin, lyhentdmain ja visualisoimaan omaa
viestintddmme ja kdyttdmadmme kieltd. Luovuimme turhasta kapulakielestd ja
hallinnon termeistd. Starttivalmennuksessa opiskelusta kiinnostuneet saivat tie-
toa ja sanastoa yliopistossa toimimiseen eli kdytdnnon taitoja opintojen suoritta-

miseen. Avoimen yliopiston kokeilujakso vahvisti tdtd osaamista.

Onhan sinulla tietokone ja nettilittyma?

Digitaalinen saavutettavuus edellyttda vilineiden lisdksi hyvin toimivia, ymmar-
rettavia digitaalisia palveluja, www-sivuja ja opiskelun tietojarjestelmid. Aloi-
tusvaiheen ohjauksessa ja valmennuksessa on varmistettava, ettei opiskelu jda
kesken jarjestelméviidakkoon eksymisen tai ilmoittautumisjarjestelmén haasta-
vuuden vuoksi.

Etayhteydelld pidetyissd ohjaustilanteissa ja starttivalmennuksessa havait-
simme, ettei kaikilla osallistujilla ollut riittdvid vilineitd yliopisto-opiskeluun.
Pelkka dlypuhelin ja nettiliittyma3 eivét riitd. Harjoittelimme Teams-yhteyden ot-
tamista ja sihkoisen oppimisympariston kdyttod ja muistutimme sdhkopostin
lukemisesta. Totesimme puhelut ja tekstiviestit toimivimmaksi yhteydenpitoka-
navaksi kohderyhmén tavoittamiseen. Ohjaajamme panostivat ohjauksen www-
sivujen ja palvelukuvausten selkeyttimiseen, jotta opiskelijat 16ytdisivat apua sitd

tarvitessaan.
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Riittaako raha opiskeluun ja elamiseen?

Yliopistossa aliedustettujen ryhmien taloudellinen asema on usein selvisti hei-
kompi kuin korkeakoulutetun kantavieston. Avoimen yliopiston maksullisuus
karsii osallistujia. Viiden opintopisteen opinnoista perittdvd 100 euron maksu voi
nousta ty6ttomyysetuudella eldville tai pienipalkkaista tyotd tekeville omaehtoi-
sen opiskelun esteeksi. Esteitd opiskelun tielle on tuonut myos tyévoimapalvelujen
ja Kelan tiukka tulkinta siitd, mitd ja miten paljon ty6ton voi opiskella, jottei tyon
hakeminen estyisi - vaikka tyollistyvyys paranisikin opintojen my6ta. Myos opin-
tojen keskeytyminen voi johtaa kohtuuttomiin taloudellisiin seurauksiin.
Hankkeemme kokeili avoimen yliopiston opintojen tarjoamista ilmaiseksi.
Tama helpotti taloudellista painetta ja laski aloittamisen kynnysta. Opintokokei-
lun luonteen mukaisesti emme painottaneet suorittamista vaan omakohtaisen
opiskelukokemuksen saamista. Koulutusasteen nostoa, osaamisen kehittdmista
jatyollistymismahdollisuuksien laajentamista ei tulisi ehkéistd vaan vahvistaa ja

tukea myos taloudellisesti.

Olenko riittavan fiksu yliopistoon?

Aiempi kokemus itsestd opiskelijana vaikuttaa myos yliopisto-opintoihin. Jos taus-
talla on koulukiusaamista tai erilaisuuden tunne, opiskelu ei tunnu mielekkialta
vaihtoehdolta. Monilla hankkeen romaniosallistujista oli omakohtaista kokemus-
ta myo0s siitd, ettd he eivit menesty, opi kielid tai osaa toimia valintakokeissa. To-
dellisuudessa osaamista ja motivaatiota voi hyvinkin olla, mutta luottamuksen ja
mindpystyvyyden vahvistamiseksi tarvitaan tukea.

Lahipiirin asenteet opiskelua kohtaan heijastuvat myos omaan asenteeseen.
Jos opiskelua ei arvosteta tai ldhipiirissi ei ole korkeakoulussa opiskellutta, kor-
keakoulutusta on hankala ndhda varteenotettavana vaihtoehtona. Hankkeen ai-
kana huomasimme, ettd yliopistokoulutus on mahdollista ndhd4 vieraana, jopa
uhkana. Voidaan ajatella, ettd oma tausta pitdisi hyl4dtd uuden osaamisen tieltd,
eikd kaikkien mielestd korkeakoulutus ole pelkdstddn myonteinen asia (Kadyhko,
2020). ”[S]e on se Yk& Yksindinen, joka paattdd, okei, miné lahden nyt yliopistoon
lukemaan, mutta hetkinen, yliopisto on valtavan kokoinen rakennus, en mé en us-
kalla mennd sisélle.” (Thure, 2025.)

Matalan kynnyksen tuki ja ohjaus antavat mahdollisuuden hankkia tietoa ja hakea
tukea tilanteissa, joissa vastaavaa tukea ei saa omalta lahipiiriltd. Starttivalmennus ja
avoimen yliopiston opiskelu tarjoavat kykyjdan epaileville tuetun vayldn. "Ku s ylitat
sen kynnyksen ja sé oot siella sisélld, niin asiat helpottuu ja se on ehki my6s se mun

viesti sille seuraavalle romaniopiskelijalle, et oot vaan rohkea jaldhdet.” (Thure, 2025.)
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Malli entista avoimempaan opiskeluun?

Avoin yliopisto on traditionaalisesti tarjonnut opiskelumahdollisuuksia ja vaihto-
ehtoisen viylédn yliopistoon niille, jotka eivit ole hakeutuneet tai paédsseet tutkin-
to-opiskelijoiksi. Jatkuvassa oppimisessa ja alkuvaiheen opinto-ohjauksessa on
tunnistettu ja pyritty huomioimaan opiskelijoiden erilaiset taustat ja opiskeluko-
kemukset. Hankkeen myo6téd tietoisuus ja osaaminen romanien ja maahanmuut-
taneiden ohjauksesta on edelleen vahvistunut.

Keskeiseen rooliin aliedustettujen ryhmien yliopisto-opintojen mahdollista-
jana nousivat TNO-palvelut eli (tdsséd tapauksessa) ohjaus ja valmennus yliopis-
to-opiskeluun. Ohjauksen prosessi kdynnistyi hakevan toiminnan tapaamisissa:
kiinnostuneet kutsuttiin ohjaustapaamisiin pohtimaan omia opiskelumahdolli-
suuksiaan. Ohjauksesta ja starttivalmennuksesta kerrottiin my6s ura- ja rekry-
tointimessuilla, tapahtumissa, tyévoimapalveluissa ja kotoutumiskoulutuksissa
seki sosiaalisessa mediassa (Kuvio 1). Ohjauspalveluihin siséltyi ryhméanohjauk-
sen liséksi uraohjausta, opintojen valintaa ja suunnittelua sekd nonstop-neuvon-

taa erilaisissa opiskeluun ja toimeentuloon liittyvissd kysymyksissa.

Ura- ja opinto-

Hakeva toiminta .
ohjaus

Starttivalmennus Opintokokeilu Jatkosuunnitelma

Kuvio 1. Tuki ja ohjaus avoimeen yliopistoon -malli

Osa jatkoi ohjauksesta edelleen starttivalmennukseen ja opintokokeiluun. Joil-
lakin tie jatkui kohti tutkintoa padadsykokeiden tai avoimen viylidn kautta. Suurempi
osa kuitenkin totesi, etteivat omat valmiudet tai elaméntilanne vield salli yliopis-
to-opiskelua. Kun avoin yliopisto on tullut tutuksi, sinne on helpompi palata, kun
arki helpottuu tai kielitaito vahvistuu. "M4 niinku intouduin. Ma haluan kuuluu
tohon porukkaan, mutta mai tiesin, et sithen vield menee aikaa.” (Thure, 2025.)

Ohjauksen ja tuen tarve ensi kertaa yliopistossa opiskelevilla voi olla merkit-
tdva, etenkin jos tilanteeseen liittyy my0s oppimisen vaikeuksia. Ensimmadisten
esseiden kirjoittamiseen toivottiin jopa viikoittaista yksilollistad tukea. Tuen tar-

ve kuitenkin keveni, kun opiskelutaidot vahvistuivat ja kdytannét tulivat tutuiksi.
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Hankkeen tuottama starttivalmennus toimii pohjana uudelle, syksylld 2026
kaynnistyville valmennukselle, johon osallistuminen on mahdollista kaikille

avoimen yliopiston opintoja aloittaville taustasta riippumatta.

Ollaanko tasa-arvoisia, yhdenvertaisia vai molempia?

Opetuksen ja ohjauksen uudistaminen on jatkuvaa rajanvetoa tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden vililld. Koska avoimen yliopiston opetus on integroitu tutkin-
to-opetukseen, kiytdnnossi kaikki ovat sen osalta samalla viivalla. Poikkeamaa
normista ei haluta, koska se rikkoisi tasa-arvoista kohtelua.

Kun opintoihin ldhdetdan peruskoulupohjalta, ammatillisesta koulutuksesta
tai ulkomaisella koulutustaustalla, opiskelu on toki tasa-arvoista mutta ei yhden-
vertaista, koska taustasta tai kulttuurista nousevat erityistarpeet jaévit huomioi-
matta. Aidon yhdenvertaisuuden saavuttamiseksi joustavuus ja erityisjarjestelyt

ovat valilla valttamattomia.

Hankkeen aikana hyviksi kaytannoiksi on tunnistettu

« kohdennettu tiedotus ja hakeva toiminta

+ viestinndn kohdentaminen, selkeyttdminen ja selkouttaminen

 vertaishahmojen nakyvyys

 kulttuuri- ja kielitietoinen ohjaus

+ suomen kielen ja englannin kielen taidon kehittdminen

« opiskeluvalmiuksien kehittdminen ja yliopisto-opiskeluun valmentavat
toiminnot

+ oppimisen vaikeuksiin liittyvét erityisjarjestelyt ja erityisohjaus.

Aliedustettuihin ryhmiin kuuluvat opiskelijat hy6tyvat erityiskohtelusta mutta
eivdt halua tulla pysyvisti leimatuiksi (Karvi, 2020, s. 18). Kaikki eivit edes tarvit-
se tukea. Parhaimmillaan tukitoiminnot ovat interventioita, joiden ansiosta osal-
listuja voi oppia, kokea osallisuutta ja liittyd luonnollisesti osaksi heterogeenista
jainklusiivista opiskelijoiden, opettajien ja tutkijoiden yhteis6d. Kun samoja tuki-
toimintoja on tarjolla kaikille opintoja suunnitteleville ja aloittaville, ryhméyty-
minen ja opintoihin kiinnittyminen vahvistuvat.

Parhaimmillaan ohjauksen merkitys voi olla kdénteentekevé opiskelijan tule-
vaisuuden kannalta. Jos ajatus opinnoista on kytenyt vuosia, jopa vuosikymme-
nid, oikea-aikaisella henkilokohtaisella ohjauksella voidaan aktivoida kadoksissa
ollut motivaatio ja oppimisen ilo. Ohjattu opintojen aloittaminen voi auttaa sitou-

tumaan opintoihin entistd vahvemmin ja kannatella haasteiden yli. Ohjauksella
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voidaan epdsuorasti vaikuttaa jopa itsetuntoon ja mindpystyvyyden tunteeseen
(Kuva 3).

Onhan se vililld rankkaa,
mutta aikataulutus ja
opinto-ohjaaja auttaa.
Nyt minulla on selked
suunta ja motivaatiota |

opiskella!

Oliko tdstd sinulle
hyétyd jatkoon?

Oli! Ensimmdinen

k:rsstl m:r!l I:y;/ ’?1 a Sinunkin kannattaa

ytiteen o toista. kokeilla! Katsotaanko
Ajattelin hakea vaikka yhdessa?

avoimen yliopiston )
viyldn kautta

tutkinto-opiskelijaksi.

Yliopistossa on tosi
paljon erilaisia
kursseja. Jokaiselle
loytyy jotakin!

Kuva 3. Ohjaus on tarkea osa opiskelukokemusta

Tunnistettujen hyvien kaytidnt6jen vakiinnuttaminen ja integroiminen syste-
maattisesti osaksi jatkuvaa oppimista ja yliopiston toimintaa on konkreettinen
tapa, jolla voimme vahvistaa aliedustettujen ryhmien osallisuutta, jatkuvaa op-
pimista ja yliopiston saavutettavuutta. Téstd kehityksestd on lupaavia merkkeja.
Esimerkiksi romanien maari korkeakouluissa on viime vuosina ollut nousussa ja
yhteison koulutusmyonteisyys kasvussa (Stenroos ym., 2023, s. 53).

”Avoin yliopisto on paikka, jossa jokaisella on mahdollisuus kasvaa ja kehit-
tyd. Haluan kannustaa muitakin romaneja tarttumaan tilaisuuteen. Kylla tésta
selvidd, kun vaan aloittaa... Sen vaan ettd kun muistat, ettd jos et sd osaa jotain ja
haluatymmartéa ja oppia, niin kysytjoltain neuvoa, niin kylld ihmiset auttaa mie-

lelladn sua. Tama on se mun kokemus.” (Thure, 2025.)

- 34 -



DIAK

LAHTEET

Karvi. (2020). Taustalla on vdlid: Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat korkeakoulupolulla.
(Tiivistelmat 2:2020). Kansallinen koulutuksen arviointikeskus.
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_T0220.pdf

Kdyhko, M. (2020). "Osaanko ma nyt olla tarpeeks yliopistollinen?”: Tyoldistaustaiset yliopisto-
opettajanaiset ja luokan kokemukset. Sosiologia, 57(1), 7-25.
https://journal.fi/sosiologia/article/view/124428

Sointu, E., Vuojirvi, H., Korkeamiki, J., Pesonen, H., & Aikis, A. (2025).
Mitd on oppimisen pedagoginen tuki yliopistossa? Miten sitd tulisi
kehittda? Yliopistopedagogiikka, 31(2). https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2025/01/22/
mita-on-oppimisen-pedagoginen-tuki-yliopistossa-miten-sita-tulisi-kehittaa/

Stenroos, M., Terveyden ja hyvinvoinnin laitos & Romaniasiain neuvottelukunta. (2023). Suomen
Romanipoliittinen ohjelma (Rompo) 2023-2030. (Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2023:3).
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5656-8

Thure, M. (toimittaja). (16.1.2025). Monikulttuuriset opintopolut:
opiskelijatarina Tenho Nikkinen [podcast]. Itd-Suomen yliopisto.
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/monikulttuuriset-opintopolut-opiskelijatarina-tenho-nikkinen

Vanjusov, H. (2022). Saatavilla, mutta ei saavutettavissa? Sosiaalioikeudellinen tutkimus pdihdepalve-
luihin padsystd (Publications of the University of Eastern Finland Dissertations in Social Sciences
and Business Studies No 281) [vditoskirja, Itd-Suomen yliopisto]. UEF eRepository.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-61-4625-6

-35 -


https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_T0220.pdf
https://journal.fi/sosiologia/article/view/124428
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2025/01/22/mita-on-oppimisen-pedagoginen-tuki-yliopistossa-miten-sita-tulisi-kehittaa/
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2025/01/22/mita-on-oppimisen-pedagoginen-tuki-yliopistossa-miten-sita-tulisi-kehittaa/
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5656-8
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/monikulttuuriset-opintopolut-opiskelijatarina-tenho-nikkinen
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-61-4625-6

DIAK

Jukka Tulonen

KOKEMUKSIA JA NAKEMYKSIA
KANSAINVALISTEN OPISKELIJOIDEN
OPETTAMISESTA AMMAT TIKORKEA-
ROULUSSA

Kansainvaliset opiskelijaryhmat ovat nykyaan ammattikorkeakoulujen ar-
kea. Tama artikkeli kokoaa kokeneiden opettajien havaintoja siita, miksi
“itsestaan selvat” kaytanndt eivat aina olekaan itsestaan selvia, ja miten
opetusta kannattaa rakentaa niin, etta oppimista tapahtuu myos muualla
kuin jalkipyykissa. Mukana on selkeita toimintatapoja kielen, rynmatyon, ar-
vioinnin ja rajojen asettamisen tueksi. Ja kylla: joskus opettaminen on sita,
etta selitat asian kolmesti — ja neljannella kerralla viela vahan paremmin.

Kansainvilisten opiskelijoiden médrad suomalaisissa ammattikorkeakouluissa on
kasvanut voimakkaasti viime vuosina. Tama kehitys on muuttanut opetuksen ar-
kea monella tavalla - usein nopeammin kuin opettajien pedagoginen koulutus,
organisaatioiden rakenteet tai tukikdytdnnot ovat ehtineet mukautua. Monelle
opettajalle siirtyma suomenkielisistd, kulttuurisesti melko yhtendisistd ryhmista
monikulttuurisiin opiskelijaryhmiin on tapahtunut ilman systemaattista pereh-
dytystd. Kdytdnndssa tdma tarkoittaa, ettd opettaja joutuu rakentamaan ymmar-
rystddn monikulttuurisesta opetuksesta kokemuksen kautta - ja toisinaan myos
erehdysten ja ristiriitatilanteiden kautta.

Tadma artikkeli perustuu Karelia-ammattikorkeakoulussa (Karelia) toteutettui-

hin opettajahaastatteluihin ja -keskusteluihin. Haastateltujen ja muuten asiasta

- 36 -



DIAK

keskustelleiden henkiloiden lukumaiéara on yli 10, ja aineisto on kerétty lukuvuo-
den 2025-2026 aikana. Haastatellut edustavat eri koulutusaloja, ja heilld on pit-
k& kokemus kansainvilisten opiskelijaryhmien opettamisesta, ohjaamisesta ja
arvioinnista — osalla useita vuosia, osalla jopa vuosikymmenii. Aineisto tarjoaa
realistisen ja rehellisen kuvan siitd, millaisia ilmi6itd monikulttuurisessa ope-
tuksessa toistuvasti kohdataan ja mitkd kaytdnnot ovat osoittautuneet toimivik-
si. Haastateltujen nimié ei julkaista syyllisten suojelemiseksi - ja koska joskus on
helpompi puhua rehellisesti, kun kukaan ei voi osoittaa sormella.

Kirjoittajana olen tekstissd mukana my0s omine havaintoineni. Olen toiminut
opettajana ja opinto-ohjaajana Karelian Industrial Management -insind6rikou-
lutuksessa suunnitteluvaiheesta ldhtien ja sen arjessa jo ensimmaisestd, syksyn
2020, ryhmastd alkaen. Sitd ennen tydskentelin noin 15 vuotta opettajana ja opin-
to-ohjaajana konetekniikan koulutuksessa - nykyisin siis molemmissa.

Artikkelin tavoitteena on tukea erityisesti uusia kansainvélisten opiskelijoi-
den opettajia. Keskeinen ldhtokohta on ajatus siité, ettd monikulttuurinen opetus
ei ole mikédin erillinen pedagoginen erikoislaji vaan osa ammattikorkeakoulujen
normaalia toimintaa. Se vain vaatii tavanomaista enemmaén tietoista rakennetta,
asioiden sanoittamista ja johdonmukaisuutta - eli juuri niita asioita, jotka kiirees-

sd on kaikkein helpoin jattdd tekematta.

Monikulttuurisuus opetuksessa - rikkaus, joka edellyttaa
rakennetta

Haastatteluaineiston perusteella monikulttuurisuus koetaan pidosin opetustyota
rikastuttavaksi tekijaksi. Eri taustoista tulevat opiskelijat tuovat opetukseen nako-
kulmia, kokemuksia ja kysymyksi4, joita homogeenisemmissa ryhmissi ei valtta-
mattd synny. Monikulttuuriset ryhmét haastavat opettajaa perustelemaan valintoja,
avaamaan kisitteitd ja pohtimaan opetuksen sisilt6ja uudesta nikokulmasta.
Samaan aikaan haastattelut osoittivat, ettei monikulttuurisuus itsessdéan tuota
parempaa oppimista. Keskeinen haaste liittyy opiskelijoiden erittdin vaihteleviin
lahtotasoihin, koulutustaustoihin ja kasityksiin opiskelusta. Se, miké opettajal-
le on perusosaamista tai itsestddn selva toimintatapa, voi olla opiskelijalle taysin
vierasta. Siksi monikulttuurisessa opetuksessa korostuu rakenteiden merkitys:
opintojakson aikataulut, arviointiperusteet, tyomaaré ja opiskelijan vastuut on
tehtdva nakyviksi ja ymmarrettaviksi jo alussa. Lisdksi sddnnot (esim. plagioin-
nin tai tekodlyn kiyton suhteen) - ja niiden rikkomisen seuraukset - on tuotava
esiin niin selvésti, ettei kukaan voi myShemmin vaittaa yllattyneens, jos seu-

raukset realisoituvat.
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Opettajan oletukset, jotka usein toimivat suomenkielisissd ryhmissa, eivit mo-
nikulttuurisissa ryhmissd kanna. Haastatteluissa toistui havainto, ettd opiskelijat
eivit valttimattd ymmarrd esimerkiksi sitd, mitd opintopiste tarkoittaa kaytan-
nossd, kuinka paljon itsendistd tyoskentelyd opintojakso edellyttda tai miten ar-
viointi muodostuu. Ndiden asioiden yksityiskohtainen avaaminen ei ole liiallista
holhoamista vaan oppimisen perusedellytys.

Itse nden ensimmaiisen lukukauden - joskus jopa koko ensimmaisen lukuvuo-
den - ratkaisevana sen kannalta, mitd opiskelija oppii ja miten hdn oppii opis-
kelemaan téassd ymparistossd. Monelle opiskelijalle “oppimaan oppiminen” on

alkuvaiheessa tirkeampia kuin yksittdisten opintojaksojen sisilto.

Opiskelukulttuurien erot ja itseohjautuvuuden oppiminen

Yksi keskeisimmista teemoista haastatteluaineistossa on opiskelukulttuurien va-
linen ero. Monille kansainvilisille opiskelijoille suurin muutos ei liity niinkdin
opetuksen siséltoihin kuin tapaan opiskella. Monissa koulutusjérjestelmissé opet-
taja ndhddin tiedon auktoriteettina, jonka tehtdviani on kertoa, miti opiskelijan
tulee osata ja miten tdma osaaminen osoitetaan. Opiskelijat ovat siis tottuneet hy-
vin opettajavetoiseen ja behavioristiseen oppimismalliin. Ammattikorkeakou-
lussa sen sijaan opiskelijalta odotetaan aktiivista roolia, omaa ajattelua ja kykya
soveltaa opittua uusiin tilanteisiin. TAm& kognitiivis-konstruktivistinen malli
ei osalle opiskelijoista edes tunnu oikealta opiskelulta, vaan he kipuilevat asian
kanssa ja jopa protestoivat uutta opiskelutyylid vastaan.

Haastattelujen perusteella muutos aiheuttaa epdvarmuutta erityisesti opinto-
jen alkuvaiheessa. Opiskelijat saattavat odottaa yksiselitteisid ohjeita ja "oikeita
vastauksia” tilanteissa, joissa opettaja pyrkii ohjaamaan heitd itsendiseen pohdin-
taan. Tima voi ndyttdid opettajan mielestd passiivisuudelta, vaikka todellisuudes-
sa kyse on opiskelijan yrityksestd toimia hdnelle tutun opiskelumallin mukaisesti.
Esimerkki ajattelumallien erosta: Pohdittaessa esihenkil6tyon haasteita erddn
esimerkin valossa opettaja totesi, ettei monimutkaiseen tilanteeseen ole yhti oi-
keaa vastausta, vaan ratkaisu edellyttdd useiden ndkokulmien punnintaa ja paa-
toksenteko perustuu myos omiin ja yrityksen arvoihin. Opiskelija tyrmistyi ja
kysyi: "Miksei opettajalla muka ole oikeaa vastausta - miten me voisimme asi-
an tietda?” Sitten keskusteltiinkin hetki siitd, miksi ei ole ja miksi ei edes voi olla.

Itseohjautuvuutta ei haastatteluaineiston perusteella kannata pitda opiskelijan
synnynndiseni ominaisuutena vaan taitona, jota opetetaan ja harjoitellaan. Tama
tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd opettaja kertoo, mité itseohjautuvuus tarkoittaa

juuri tdlla opintojaksolla: millaisia valintoja opiskelija voi tehd&, missd kohdassa
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hin pyytad apua ja missid kohdassa vastuu siirtyy hdnelle. Kun odotukset tehddin

nédkyviksi, opiskelijan on helpompi toimia niiden mukaisesti.

Kieli, ymmartaminen ja kasvojen sailyttaminen

Kielitaito nousi haastatteluissa esiin yhtena keskeisimmistd opetustyohon vaikut-
tavista tekijoistd. Vaikka opiskelijat tayttavat muodolliset kielitaitovaatimukset
(tai ainakin heilld on dokumentaatio, joka niin viittdd), kiytdnnon opetustilan-
teissa ymmartdminen voi olla huomattavasti oletettua heikompaa. Erityisen
haastavaksi tilanteen tekee se, ettd monissa kulttuureissa ei ole sosiaalisesti hy-
vaksyttavdd myontdd, ettei ymmarra. Sitd ei ndytetd muille opiskelijoille - eika
etenkéin opettajalle.

Useat opettajat kuvasivat tilanteita, joissa opiskelijat nyokkailevat ja vaikuttavat
seuraavan opetusta, mutta todellinen ymmarrys paljastuu vasta arviointitilanteissa.
Ilmio ei liity pelkdstddn kielitaitoon vaan myos kasvojen siilyttdmiseen. Opettajan
kannalta tdma tarkoittaa, ettei ymmaértamisté voi varmistaa pelkilld kylld/ei-kysy-
myksilld. On my0s hyvd muistaa, ettd "kasvojen suojelu” ei koske vain opiskelijaa:
Opiskelija voi suojata myds opettajaa. Jos opiskelija myontédd, ettei ymmartanyt, loo-
ginen jatkokysymys on, mitd opettaja teki huonosti tai jétti kokonaan tekemétta.

Haastattelujen perusteella toimivammaksi koetaan ldhestymistapa, jossa
opiskelijoita rohkaistaan selittdmaédn asioita omin sanoin, soveltamaan opittua
esimerkkien kautta ja esittdméaén tarkentavia kysymyksié ilman pelkoa nolostu-
misesta. Vadrinymmarrysten normalisointi osaksi oppimisprosessia vihentda
painetta esittdd ymmartdvinsa silloinkin, kun niin ei ole. Kdytdnnossa pitai toi-
mia siten, ettd "en ymmaérri” -lauseesta tulee sallittu ja mieluiten myos tavallinen
tapa viedid oppimista eteenpdin. Hidastaako jokainen sellainen lause tunnin ete-
nemista? Kylld. Tuntuuko se joskus drsyttdvalta? Kylld. Mutta kumpi onkaan tir-

kedmpédd, oppiminen vai asioiden lapikaynti suunnitellussa aikataulussa?

Ryhmatyo, vastuu ja epatasainen tyonjako
Ryhmiétyo on keskeinen osa ammattikorkeakouluopetusta, mutta haastatteluai-
neisto osoittaa, ettd opiskelijoiden aiemmat kokemukset ryhmityosté vaihtelevat
huomattavasti. Joissakin koulutusjirjestelmissi ryhmaityo tarkoittaa aitoa yhdes-
sd tekemistd, toisissa taas tyon kasaantumista yhdelle tai kahdelle henkil6lle mui-
den seuratessa sivusta.

Opettajien kokemusten mukaan ryhméty6 aiheuttaa ongelmia erityisesti sil-
loin, kun sen tavoitteita ja kdytantoja ei tehdd nakyviksi. Opiskelijat voivat vil-

pittomasti toimia tavalla, jota he pitavit ryhmétyona, ja lopputulos voi silti olla
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opettajan mielestd epdoikeudenmukainen tai oppimisen kannalta ongelmallinen.
Taman vuoksi ryhmityon tavoitteet, roolit ja vastuut on sanoitettava selkeisti.
Haastatteluissa korostettiin my6s arvioinnin merkitystd. Jos arviointi koh-
distuu vain ryhmin lopputulokseen, yksilon vastuu ja panos jadvat helposti
niakymaittomiksi. Tama heikentda sekd motivaatiota ettd ryhméadynamiikkaa. Oi-
keudenmukaisuutta ja oppimista voidaan tukea sellaisilla arviointikdytanngilla,
joilla tehdadn nakyvaksi yksilon tydopanos. On myo0s tarkeda, ettd opettajalla on
puheyhteys ryhmiin, jotta mahdolliset ongelmat tulevat tietoon ajoissa. Opiske-
lijoiden voi olla vaikea kertoa opettajalle, jos ryhméssd on ongelmia - ja jos he
kertovat, opettajan on luottamuksen sdilyttddkseen myds puututtava niihin. Tar-
koituksena ei ole (ainakaan aluksi) rangaista oman tyonsi muille sdlyttidvid vaan

opettaa suotavia tyoskentelytapoja.

Auktoriteetti, rajat ja luokkahuoneen hallinta

Monikulttuurisissa ryhmissa opettajan rooli ja auktoriteetti voivat tulla esiin eri
tavoin kuin suomenkielisissd ryhmissd. Haastattelujen perusteella sddnndét -
etenkin tulkinnanvaraiset sddnnot ja "joustavat kdytdnnot” - johtavat usein jatku-
vaan neuvotteluun, joka kuormittaa seka opettajaa ettd opiskelijoita. Neuvottelu
voi koskea esimerkiksi aikatauluja, ldsnioloa, palautuksia tai arviointia. Tilanteet
liittyvat usein opiskelijan kotimaan kulttuuriin sisidnrakentuneeseen partikula-
ristiseen normikésitykseen, jossa sidnnot ovat ohjeellisia ja tarpeen mukaan neu-
voteltavissa henkildn tilanteen ja toiveiden mukaan. Opiskelijat ovat kasvaneet
tdhin toimintamalliin ja pitdvit sitd normaalina. Meiddn sddntépohjainen normi-
kasityksemme taas vaatii yleensd muutaman sididnt6jd ja seurauksia painottavan
tilanteen ennen kuin se sisédistetddn.

Tédssd on mielestidni erittdin tdrkedd muistaa tasapuolisuus: kaikilla opiskeli-
joilla on samat sdannat, ja niilld myds mennéddn. Poikkeukset ovat toki mahdolli-
sia, mutta ne vaativat hyvit perusteet. Opiskelijat jakavat - joskus jopa ylpeillen
- kaikki tapaukset, joissa he ovat onnistuneet neuvottelemaan jonkin asian itsel-
leen edullisesti. Oletko siis valmis joustamaan asiassa, minka jalkeen ovellasi on
jono opiskelijoita vaatimassa (tdysin loogisesti ja hyvin perustein, samanarvoi-
suuden nimissd) samanlaista oikeutta my®os itselleen?

Opettajien kokemusten mukaan selkeit rajat eivit ole epdystavéllisyyttd vaan
ennakoitavuutta luovia rakenteita. Kun sddnné6t ovat johdonmukaiset ja koskevat
kaikkia, opiskelijoiden on helpompi toimia niiden puitteissa. Useat haastatellut
opettajat korostivat, ettd erityisesti opintojen alkuvaiheessa selkeys ja johdonmu-

kaisuus ehkéisevat myohempid konflikteja.
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Yksi luokkahuoneen potentiaalinen konfliktitilanne tulee vastaan, jos opet-
taja on nainen - ja mitd nuorempi opettaja, sitd todenndkoisemmin tilanne rea-
lisoituu. Osa (onneksi kovin pieni osa) opiskelijoista ei arvosta naisia tai naisten
auktoriteettiasemaa. T4ll6in osaaminen, koulutus, dly ja jopa ulkonidko voivat
joutua arvostelun kohteeksi, olipa kyse sitten opiskelijakollegasta tai opettajasta.
Tahdn on puututtava valittomasti, tarvittaessa esihenkilon ja kollegoiden avulla.
Sama koskee tilanteita, joissa arvostelun kohteena on kansalaisuus, uskonto tai
mik3d tahansa muu syrjintdin johtava tekiji. Puuttumattomuus huomataan no-
peasti, ja se luo turvattomuuden tunnetta. Kareliassa vilittomian puuttumiseen
on vahva kollegoiden, esihenkiléiden ja johdon tuki. Mukaillen rehtorimme Petri

Raivon sanoja: "Lahettdkdd minulle vain, eik6hén se lopu siithen.”

Lasnaolo, arviointi, tekoaly ja osaamisen todentaminen

Tekodlyn nopea yleistyminen on muuttanut arvioinnin luonnetta merkittavasti.
Haastatteluissa opettajat kuvasivat tilanteita, joissa kirjallisten tuotosten perus-
teella oli vaikea arvioida, oliko opiskelija ymmairtinyt opittavan asian vai tuotta-
nut vastauksen ulkopuolisen tyokalun avulla. Tima koskee sekd kansainvalisid
ettd suomenkielisid opiskelijoita, mutta monikulttuurisissa ryhmissé ilmio koros-
tuu kielen ja opiskelukulttuurin erojen vuoksi.

Haastattelujen perusteella arvioinnin painopistettd on siirrettdvi kohti pro-
sessia ja osaamisen todentamista. Suulliset esitykset, keskustelut, oppimispro-
sessin dokumentointi ja valvotut arviointitilanteet tukevat paremmin opiskelijan
todellisen osaamisen esiin tuomista. Samalla opettajat korostivat, ettd tekodlya ei
tule ndhdé yksiselitteisesti uhkana vaan ilmiond, joka edellyttda arviointikdytan-
tojen uudelleentarkastelua.

Padosa opettajista on siirtynyt opintojaksoillaan eriasteisen pakollisen lasna-
olon kayttoon. Tyypillinen minimivaatimus on 60-80 prosenttia oppitunneista.
Tdhéan on paddytty siksi, ettd etenkin opintojen alkuvaiheessa liian monen opis-
kelijan kyky ottaa vastuuta omasta oppimisestaan on heikko. Periaate on hyva,
mutta lasndolojen kirjaamiskadytannoistd saadut kokemukset ovat monenkirjavia.

Kayttamassimme Moodle-oppimisympéaristossad on ldsnédolokirjaus, jonka voi
avata tiettyyn aikaan ldhitunneilla ja johon voi asettaa salasanankin. Tastd huo-
limatta Moodlen listassa on ylldttavian usein enemmaéan nimid kuin luokassa on
opiskelijoita, eli kotona olijat ovat saaneet tiedon luokassa olevilta. Sama perus-
ongelma toistuu myos fyysisesti kiertdvassa lasnéololistassa. Suosittelemani kéy-
tdnto on yksinkertainen: opiskelijoille kerrotaan etukédteen, ettd jos merkintgja on

enemmadn kuin ldsndolijoita, kaikkien merkinnit poistetaan - ikddn kuin kukaan
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eiolisi ollut paikalla. Jos sitten 1dsndoloprosentti jad alle vaaditun minimin, kysei-
set opiskelijat ovat toki tervetulleita uudelleen seuraavalle toteutuskerralle. Kun
oma etu ja ryhméakuri puhaltavat samaan suuntaan, rehellisyyskin alkaa kuulos-
taa varteenotettavalta vaihtoehdolta.

Kansainvilisissd ryhmissi vilppitilanteet kokeissa, tenteissd ja muissa vas-
taavissa ovat ikdvi kylld yleisid. Osa opettajista kdyttdd suullista osaamisen arvi-
ointia, jolloin osaamisen taso on suhteellisen helppo méiritelld. Menetelma vie
kuitenkin paljon aikaa eiké ole aina mahdollinen suurten ryhmien kanssa. Avoi-
messa verkossa tehtévistd kokeista on ldhes kokonaan luovuttu tekoédlyn kéyton
vuoksi, silld tekodlyd kiytetddn yleisesti ja sellaisissakin tilanteissa, joissa se ei
valttdmatta tulisi itselle mieleenkddn, kuten harjoitteluraporteissa ja jopa kehi-
tyskeskusteluun valmistavissa kysymyksissa.

Kokeet ja tentit tehdddn nykyain padsididntoisesti kynélld ja paperilla tai suo-
jatussa selaimessa. Kokeen valvojille pikkuvinkki ICT-opiskelijoiltamme: suoja-
tun selaimen voi kiertda nidpparéasti, jos omalla koneella on virtuaalikone, johon
selaimen kdynnistda. Koejarjestelyissi suositellaan puhelimien kerdadmista pois
ddnettdmind (sisdltden virinahilytyksen poistamisen) ja sijoittamista etupulpe-
tille, josta opiskelija saa puhelimensa mukaansa poistuessaan. Jos jonkun puhelin
pitdd ddnté, hanen kokeensa paittyy siihen.

Kaytidnnot kannattaa kertoa etukdteen ja pitda yksinkertaisina: puhelimen na-
keminen (kaytti sitd tai ei) = kokeesta poistaminen ja arvosana 0. Sama koskee kel-
loja: niit4 ei saa olla ndkyvissd ollenkaan - emme ala koetilanteessa pohtia, onko
kyseessi dlykello vai ei. Myos kuulokkeiden kohdalla sdant6 on sama. Tavalliset
korvatulpat ovat tietenkin eri asia, jos ympariston dinet hdiritsevét.

Uusin innovaatio ovat dlylasit, joiden havaitseminen vaatii jo hieman paneutu-
mista. Paras tunnistusmenetelmi on kameroiden linssien nikyminen kehyksis-
sd. My®0s ikiaikainen klassikko, ”huomaamaton” kuiskuttelu, on aina muodissa.
Paljon kiytetty linjaus on, ettd jos jostakin pain luokkaa kuuluu puhetta, valvoja
poistaa kaikki silld suunnalla olevat koetilanteesta. Lisdksi suosittelen vahvasti
kahta valvojaa aina, kun se on mahdollista: vilppi vahenee harvoin siksi, ettd siita
keskustellaan kauniisti, vaan siksi, ettd se huomataan.

Kaiken tdmaén jilkeen pyydin lukijaa ymmartdmaéan yhden asian: emme ole
katkeroituneet tai kyynistyneet vilpin médrén vuoksi. Olemme edelleen toissd
auttaaksemme opiskelijoita oppimaan heidén tulevan ammattinsa vaatimat tie-
dot ja taidot. Jotkut vain tarvitsevat sitd apua enemmaén kuin toiset - osin siksi,

ettd he ovat aiemmin oppineet, ettd tietyt toimintamallit "toimivat”. Meiddn teht&-
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vimme on tehda selviksi, mitka toimintamallit toimivat ta4lld - ja toisaalta myos,

mitka eivét, vaikka niiden luovuutta onkin joskus pakko arvostaa.

Onnistumisen edellytykset monikulttuurisessa opetuksessa

Haastatteluaineistossa korostuu voimakkaasti se, ettd yksittdinen opettaja ei voi
ratkaista monikulttuuriseen opetukseen liittyvid haasteita yksin. Suuret ryhma-
koot, arvioinnin kuormittavuus ja opiskelijoiden moninaiset tukitarpeet edel-
lyttaviat toimivia rakenteita, kollegiaalista yhteistyotd, hyvia esihenkilotyota ja
vankkaa johdon tukea.

TyOyhteison tuki, yhteiset kdytdnndt ja tukipalveluiden hyodyntdminen ovat
keskeisid tekijoitd sekd opettajan jaksamisen ettd opetuksen laadun kannalta.
Kun monikulttuurinen opetus nihdédan koko organisaation yhteisend tehtavana,
yksittdisen opettajan kuormitus vihenee ja opiskelijoiden saama tuki paranee.

Kansainvilisten opiskelijoiden opettaminen ammattikorkeakoulussa on vaa-
tivaa mutta palkitsevaa tyotd. Haastatteluaineiston perusteella onnistuminen
ei edellyta tdydellistd kulttuurien tuntemusta vaan ennen kaikkea selkeyttd,
johdonmukaisuutta ja kykya tehdad odotukset ndkyviksi. Kun opettaja tunnis-
taa opiskelijoiden erilaiset 1ahtokohdat ja rakentaa opetuksensa niitd tukevaksi,
monikulttuurisuus voi muuttua kuormittavasta haasteesta yhteiseksi oppimisen

mahdollisuudeksi.

_43-



DIAK

Mertsi Arling, Sirpa Ylonen ja Inga Angersaari

ROMANIT KORKEAKOULUPOLUILLA

Suomen romanien koulutuspolut ovat vahvistuneet 2000-luvulla, mut-
ta korkeakoulutus ei ole vielakdan monelle romanille itsestaan avautu-
va reitti. Korkeakoulun kaytanndt - niin opiskelijavalinnat, akateeminen
kieli, viestinta kuin arjen tukirakenteet - voivat toimia joko siltana tai
portinvartijana polulla kohti korkeakoulututkintoa. Tasséa artikkelissa tar-
kastellaan Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen havaintoja ja kehitta-
miskokemuksia lta-Suomessa.

Artikkelissa tuodaan esiin romanien koulutushistoriaa ja nykytilaa tutkimus- ja
selvitystiedon pohjalta. Analyysia jasentid Mertsi Arlingin (2026) YAMK-tutki-
mus romanitaustaisten henkiléiden ammattikorkeakoulupoluista. Tutkimukses-
sa koulutuspolkua tarkastellaan siirtyméavaiheiden ndakokulmasta. Kasitteelld
“konversioasemat” viitataan niihin siirtyméakohtiin, joissa erilaisia pddomia tun-
nistetaan, tunnustetaan ja muunnetaan koulutuspolulla eduiksi tai joissa tama
muuntuminen jii toteutumatta (Arling, 2026, s. 11). Romanitaustaisten opiskeli-
joiden koulutuspolun kriittiset kohdat eivit ilmene yksittdisina esteind, vaan ne
rakentuvat juuri noissa siirtymavaiheissa, joissa opiskelijan kiytossd olevat paa-
omat joko tunnistetaan ja tunnustetaan tai jitetdin hyddyntdmatti (Arling, 2026,
s. 75-78).

Kysymys ei ole vain pddsystd korkeakouluun vaan siitd, miten korkeakoulu-
kentdn sddnnot konkretisoituvat eri vaiheissa. Artikkelissa yhdistetddn tutki-
mustietoa ja hanketyossa kertynyttd kokemusta. Tavoitteena on osoittaa, miten
hankemuotoisista ratkaisuista voidaan siirtyé pysyviin rakenteisiin, joissa ohjaus

ja tuki ovat johdonmukainen osa opintopolun eri siirtyméivaiheita.
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Romanien koulutuspolkujen historialliset katkokset

Suomen romanien koulutushistoria on verrattain lyhyt ja katkonainen, todellisuu-
dessavastanoin 70 vuoden mittainen. Vaikka oppivelvollisuus sédédettiin jo vuonna
1921, romanivieston toteutunut koulunkéynti viivastyi liikkumiseen, asunnotto-
muuteen ja ennakkoluuloihin liittyvien rakenteellisten tekijoiden seki historial-
lisen painolastin vuoksi (Rajala & Blomerus, 2015, s. 7-8). Vield 1960-1970-luvuilla
koulutukseen kietoutuivat poissulkemisen ja assimilaatiopyrkimysten piirteet:
koululaitos ja kirkko osallistuivat romanivideston sopeuttamiseen ilman, ettd ro-
manikielelle tai -kulttuurille olisi annettu institutionaalista tunnustusta (Sten-
roos & Helakorpi, 2021, s. 99-103).

Romanien koulutuspolkujen katkonaisuus ei siten johdu vain yksittdisistd
koulukokemuksista vaan historiallisesti rakentuneista reunaehdoista. Koulu-
tusjarjestelmén eriyttavat kiytdnnot, kuten romanilasten suhteettoman yleinen
ohjaaminen erityisluokille, ovat tuottaneet koulutuspoluille katkoja ja stigmoja
(Niemi ym., 2010, s. 14-15, s. 48-50; Stenroos, 2020, s. 243). Ndin koulun normali-
soivat odotukset ovat kohdistuneet pikemminkin romanioppilaisiin ja -perheisiin
sopeutumisen vaatimuksina kuin koulun omien kiytantojen kriittiseen tarkaste-
luun (Stenroos & Helakorpi, 2021, s. 107-111).

Koulutuspoliittinen suunta 1990-luvulta alkaen on siirtynyt kohti yhdenver-
taisuutta ja osallisuutta korostavaa retoriikkaa. Samalla tutkimus on tarkentunut
tarkastelemaan rakenteita ja valikoivia kaytantojd. Kuitenkin erityisesti korkea-
koulukontekstissa tutkimustieto on yha pirstaleista (Helakorpi & Isopahkala-
Bouret, 2020, s. 151-167; Stenroos, 2020, s. 14-16). Tima selittda osaltaan, miksi
kehittdminen nojaa usein projektiluonteisiin ratkaisuihin, vaikka ilmion juuret
ovat rakenteellisia (Arling, 2026, s. 68-69, s. 75).

Historiallisesti kerrostunut koulutussuhde nékyy edelleen siind, ettd korkea-
koulu ei tunnu monenkaan romanin mielestd luonnolliselta jatkumolta. Arling
(2026, s. 75, s. 78) osoittaa, ettd korkeakoulutus koetaan usein kaksijakoiseksi: toi-
saalta mahdollisuudeksi murtaa historiallista katkonaisuutta, toisaalta symboli-
seksi vastuuksi edustaa yhteis6d akateemisessa kentédssd. Tamé kaksijakoisuus ei
ole yksilollinen tunne vaan monelle rakenteellisesti tuotettu kokemus, joka kyt-

keytyy koulutuksen historialliseen poissulkemiseen.

Koulutustason kehitys ja korkeakoulua koskeva tietokatve

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Roosa-tutkimuksen mukaan romanivéeston
koulutustaso on keskimaaraistd alhaisempi, vaikka pitkédn aikavilin kehitys on-

kin ollut myonteistd (Weiste-Paakkanen ym., 2018, s. 140). Suotuisa kehitys ndkyy
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erityisesti perusopetuksessa. Arvioiden mukaan peruskoulun paittotodistuk-
sen saaneiden osuus on kasvanut 1900-luvun lopun noin 25 prosentista noin 80
prosenttiin 2010-luvulla (Rajala & Blomerus, 2015, s. 16). Tamai osoittaa, ettéd pe-
rusopetukseen kiinnittyminen on vahvistunut, vaikka koulutuspolut rakentuvat-
kin osin edelleen historiallisesti kerrostuneiden ja eriarvoistavien reunaehtojen
varaan.

Uusimman Opetushallituksen selvityksen mukaan perusopetuksessa arvioi-
daan olevan 786 romanioppilasta (Blomerus & Seilola, 2025, s. 14). Arvio perus-
tuu rehtoreiden ilmoituksiin, koska etnisyytta koskevaa rekisteritietoa ei kerata.
Romanikielen opetukseen osallistuu vain 13 prosenttia vastaajista (Blomerus &
Seilola, 2025, s. 14), vaikka 83 prosenttia romanioppilaista pitdd koulunkayntia
tdrkedna tai melko tdrkednd (Blomerus & Seilola, 2025, s. 20). Selvityksen meto-
dologinen haaste - arvioihin perustuva tiedonkeruu ja vihdinen vastaajamaira -
ei ole vain tekninen kysymys, vaan se vaikuttaa suoraan siihen, miten romanien
koulutuksellista yhdenvertaisuutta voidaan seurata ja kehittaa.

Korkeakoulukontekstissa tutkimustieto on vield perusopetustakin vihiisem-
paa. Helakorven ja Isopahkala-Bouret’n (2020, s. 151-167) analyysin mukaan kor-
keakoulutus ndkyy pohjoismaisissa romanipoliittisissa asiakirjoissa erddnlaisena
hiljaisuuden alueena: tavoitteet ja seuranta ovat niukkoja, ja vastuu kehystyy hel-
posti yksilon tasolle. Stenroos (2020, s. 14-16) puolestaan osoittaa, ettd tutkimus
on pitkdédn keskittynyt perus- ja toisen asteen koulutukseen, mink vuoksi kor-
keakoulusiirtymien analyysi on jaddnyt vahiiseksi.

Tietopohjan hajanaisuuden vuoksi tdssi artikkelissa hyddynnetddn tutkimus-
kirjallisuuden liséksi soveltavia opinndytet6itd, viranomaisjulkaisuja ja hanke-
raportteja. Opetushallituksen selvitys jasentdd koulutuspolkujen rakenteellisia
kysymyksiad (Blomerus & Seilola, 2025, s. 21, s. 37, s. 44-45, s. 50), kun taas so-
veltavat opinnéytetyot ja hankeraportit tuottavat kdytdnnonlaheistd, kokemuk-
sellisesti ankkuroitua tietoa romanien korkeakoulupoluista ja niihin liittyvista
siirtymistd (Grénqvist ym., 2025, s. 34-41, s. 43-45; Mienpii ym., 2018; Arling,
2026, s. 50-51, s. 57-58, s. 70-71).

Alueellinen saavutettavuus ja korkeakoulun etaisyys

Vaikka suomalaistaustaiset romanit jakavat vahvoja yhteisollisia piirteitd, he ei-
vit kuitenkaan muodosta koulutuspolkujensa nikokulmasta yhtendistd ryhmaia.
Sisdinen moninaisuus, sosioekonominen asema, paikalliset olosuhteet ja suvun
historia muovaavat sitd, millaisiksi koulutukseen liittyvat mahdollisuudet ja kyn-

nykset rakentuvat.
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Korkeakoulut ovat monen romanin mielestd edelleen etdisid instituutioita,
joiden sisddnpiddsylogiikka ja akateeminen kieli eivit ole osa sukupolvista kou-
lutusperinnettd (Helakorpi & Isopahkala-Bouret, 2020, s. 3-4, s. 9-10). Valta-
kunnallisesti voidaan sanoa - minkd my6s Arlingin tutkimus vahvistaa -, ettd
muotoutumassa on korkeakoulutettujen ensimmaéinen sukupolvi ja ndhtédvisséd on
myos toisen sukupolven alku (Arling, 2026, s. 46-48).

Ratkaisevaksi muodostuu se, muuttuuko tieto opiskelumahdollisuudesta
konkreettiseksi koulutukseen hakeutumiseksi. Kynnyksid madaltavat kdytdnnot,
kuten jalkautuvat hakuinfot, valmennus, opiskelijatarinat ja rinnalla kulkeva oh-
jaus, toimivat tdll6in siltarakenteina eri kenttien vililla. Ne eivit korjaa yksilon
“puutetta” vaan muokkaavat kentin sdantoja osallistumisen mahdollistaviksi.

Monikulttuuriset opintopolut -hanke kdynnistyi tilanteessa, jossa Itd-Suomes-
sa ei ollut aiemmin toteutettu romanivieston korkeakoulutukseen suuntautuvaa
alueellista hanketta. Hankkeen toiminnan koettiin olevan kuin siementen kylva-
mistd ja asenteiden muokkaamista sekd romaniviestdssd ettd korkeakouluissa.
Lahtokohdat olivat ndin ollen toisenlaiset kuin Eteld-Suomessa, jossa esimerkik-
si Diakin hallinnoimat Nevo tiija- ja TSetanes naal -hankkeet ovat vaikuttaneet
romanien ty6llistymiseen, korkeakouluun hakeutumiseen ja luottamuksen vah-
vistumiseen oppilaitosyhteistyohon (Médenpédd ym., 2018). Itd-Suomessa rakenteel-
linen tuki on ollut viela selvidsti viahdisempéai ja hajanaisempaa.

Romanit kuuluvat korkeakouluissa aliedustettuihin ryhmiin, joiden pdésya
korkeakoulutukseen vaikeuttavat monet tekijat. Romanien ndkyméittomyys ilme-
nee usein oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa, saavutetta-
vuustyossa sekd tuen ja ohjauksen kohtaamattomuudessa. Vaikka eri ryhmille on
tarjolla erilaisia tukitoimia, kuten kiinti6it4 ja erillisvalintoja, romanit niyttivat

usein jaavan niiden ulkopuolelle.

Yhteisolahtoinen hakeva toiminta edistaa romanien
tavoittamista

Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen alkuvaiheessa keskeiseksi muodostui
yhteis6ldhtoinen hakeva ja matalan kynnyksen toiminta. Romanien kohtaaminen
heiddn omissa yhteisissi tilaisuuksissaan - romaniyhdistyksissi, kesdkoulussa ja
yhdistysten kahvitilaisuuksissa - osoittautui tavoittamisen kannalta ratkaisevak-
si. Romanitaustaisen asiantuntijan rooli, yhteison tuntemus ja olemassa olevat
sosiaaliset verkostot mahdollistivat luottamuksen rakentumisen. Hakevan toi-
minnan laaja-alainen verkostoituminen alueen toimijoiden kanssa seké vierailut

Ohjaamoissa, tydllisyysalueilla ja toisen asteen oppilaitoksissa laajensivat kontak-
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tipintaa kohderyhmiin. Arlingin (2026, s. 50-51, s. 65-66, s. 71, s. 77) tutkimuksen
tulokset vahvistavat, ettd juuri hakeutumisvaihe on yksi keskeisistd konversioase-
mista: ilman henkil6kohtaista, rinnalla kulkevaa tukea siirtyma jaa helposti to-
teutumatta, vaikka motivaatio olisikin vahva.

Hakevasta toiminnasta laadittiin hankkeessa systemaattinen malli (Liite 1),
jossa kuvataan yhteisdlahtoisen tavoittamisen logiikka ja merkitys romanien
osallistumiselle. Tima vastaa my0s laajempaa havaintoa tiedon ja ohjauksen saa-
vutettavuuden pullonkauloista. Opetushallituksen tuoreimmassa selvityksessi
korostuu tarve helposti tavoitettaville kanaville ja henkil6kohtaiselle, yhteis6ldh-
toiselle ohjaukselle (Blomerus & Seilola, 2025, s. 18-22). Hankkeen kokemukset tu-
kevat tita: keskeisid seikkoja olivat avoin keskustelu, kielellinen saavutettavuus ja

sen varmistaminen, ettd kasitellyt asiat on ymmaérretty.

Valmennuspajat kehittamisen keskiossa

Hankkeen ensisijaiseksi kehittdmistoimeksi muodostui viiden kerran valmennus-
pajakokonaisuus, jota pilotoitiin ja kehitettiin hankkeen aikana. Valmennuspajojen
tavoitteena on parantaa romanivieston korkeakouluvalmiuksia. Valmennuspajat
toimivat kdytdnnon tukena niissd koulutuspolun nivelvaiheissa, joissa korkeakou-
luopinnot alkavat kiinnostaa ja koulutukseen hakeutumista suunnitellaan. Pilot-
tivaiheessa kartoitettiin osallistujien tarpeita ja toiveita kehittdmiseen. Tiedon
tarpeina nousivat esiin erilaiset polut korkeakouluun, valintakokeisiin valmistautu-
minen, opintojen aikaiset taloudelliset kysymykset, korkeakoulun oppimistehtavit
ja opiskelun kiytanndt sekd itsetuntemus ja tulevaisuuden suunnittelu. Pajasetti to-
teutettiin etdnd nelja kertaa, ja toteutusten pohjalta laadittiin valmennusmalli kor-
keakouluopintoja tavoitteleville romaneille Itd-Suomessa (Liite 2).

Ratkaisevaksi osoittautui turvallinen ja vertaistuellinen ympéaristd. Pajojen ai-
kana osallistujat saattoivat kysyd avoimesti mieltdén askarruttavista asioista ja
saada tukea valintakoeprosessiin valmistautumisessa. Vertaistuki mahdollisti
empatian, kokemusten jakamisen ja kdytdnnon vinkkien vaihtamisen. Itsetunte-
muksen kisittely lisési tietoisuutta omista vahvuuksista ja kehityskohteista sekd
auttoi jasentdmidn ympariston ja yhteison odotuksia suhteessa omiin tavoittei-
siin. Valmennuspajojen sisdllot nojautuivat voimavaraldhtodiseen tyoskentelyyn,
jossa huomio kohdistuu ongelmien sijasta osallistujan vahvuuksiin, kaytetta-
vissd oleviin resursseihin ja tulevaisuuden tavoitteisiin. Keskeistd voimavara-
ldhtoisessa tydskentelyssi on toivon vahvistaminen, valinnanmahdollisuuksien
avaaminen sekd se, ettd tyoskentely etenee osallistujan omista tavoitteista kidsin
(Keskitalo & Vuokila-Oikkonen, 2018, s. 84-96).
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Yksiloohjaus pajojen vélilld oli olennainen osa kokonaisuutta. Se mahdollis-
ti henkilokohtaisen elaméantilanteen huomioimisen ja konkreettisen tuen kou-
lutukseen hakeutumiseen liittyvissd kysymyksissd. Tama vastasi hankkeessa
tunnistettua kokemusta siitd, ettd ilman nimettyi ja helposti ldhestyttdvai tu-
kea henkil6 jad usein yksin pohdintojensa kanssa. Valmennuspajamalli ja sithen
kytkeytyva yksiloohjaus eivit siten olleet pelkkid tukimuotoja vaan rakenteellisia
vilineitd pddomien konvertoimiseksi. Pajojen turvallinen tila mahdollisti akatee-
misten koodien kisittelyn. Tdma vastaa Bourdieun (1986, s. 241-244, s. 246-248,
S. 253-254, s. 257-258) ndkemystd kulttuurisen padoman kenttdkohtaisuudesta
sekd Arlingin (2026, s. 73-74, s. 82-84) havaintoa institutionaalisen tunnustami-

sen merkityksesta.

Koulutuspolut nakyviksi

Toinen keskeinen kehittimisalue oli koulutuspolkujen ndkyviksi tekeminen.
Usein ndhdddn vain yksi mahdollinen reitti korkeakouluun. Vaihtoehtoisten reit-
tien, kuten avoimen ammattikorkeakoulun viyla- ja polkuopintojen, tuntemus
on viahiisti, tai niitd ei tiedosteta lainkaan. Hankkeessa laadittiin kuudesta eri
korkeakoulureitistéd visuaalisesti jasennellyt kuvaukset, joissa esitettiin erilaiset
mahdolliset polut opiskelemaan Diakonia-ammattikorkeakouluun. Ndma hank-
keessa tehdyt visuaaliset esitykset 16ytyvat liitteistd 3a, 3b ja 3c. Tietoisuus vaih-
toehdoista lisdd osallistujien kykyd hahmottaa oma polkunsa.

Koulutuspolkujen hahmottamisen jilkeen syvensimme tarkastelua vield kou-
lutuspolun aikaisiin haasteisiin opiskelijan nikékulmasta. Kehittimisen kannalta
namd haasteet ovat tarkeitd tunnistaa ja tunnustaa. Kokosimme néistd koulutus-
polun haasteista ja samalla myo0s ratkaisuideoista taulukon Liitteeseen 4 (It4-Suo-
men romanien koulutuspolkujen haasteita ja ratkaisuideoita). Taulukko jasentda
ja tekee nakyviksi hakeutumis-, opiskelu- ja tyollistymisvaiheiden keskeisid sol-
mukohtia sekd hankkeessa ideoituja ratkaisuja.

Hankkeen aikana on havaittu, ettd erityisesti koulutukseen hakeutumisessa,
opintojen alkuvaiheessa ja valmistumisen jalkeisessd tyoelamésiirtyméassé koros-
tuu tarve matalan kynnyksen ohjaukselle sekd "vierelld kulkevalle” tuelle, joka
auttaa muuttamaan tiedon mahdollisuuksista kdytdnnon toiminnaksi. Hankkees-
sa onkin kehitetty tukihenkiltoiminnan malli ja tehtdvinkuva (Liite 5). Niiden
ndhddin tuovan tarvittavaa tukea erityisesti romaneille korkeakouluun hakeu-

tumisen vaiheessa.
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Ohjaus osana koulutuspolkua

Suomessa on useita ohjaus- ja neuvontapalveluja, joita jokainen voi periaatteessa
kayttda. Keskeinen haaste on kuitenkin se, etteivit palvelut tavoita kaikkia yh-
denvertaisestija ettd ne jadvat siksi saavuttamattomiksi (Goman ym., 2020; Valtio-
neuvosto, 2020, s. 11, s. 56). Monikulttuuriset opintopolut -hankkeessa erityiseksi
kysymykseksi nousi se, miten hyvin tarjolla oleva tuki ja ohjaus kohtaavat opiske-
lijoiden monimuotoistuneet tarpeet opintopolun eri vaiheissa.

OECD (2020) on esittdnyt suosituksia aliedustettujen ryhmien ohjauksen vah-
vistamiseksi, kuten yhden luukun neuvonta- ja ohjauspalvelujen kehittdmisen
seki urasuunnittelutiedon paremman levittdmisen. Nama suositukset on huomi-
oitu myo0s valtioneuvoston kansallisessa strategiassa (Valtioneuvosto, 2020, s. 12,
s. 14-16). Kehittdmistyotd kuitenkin vaikeuttaa tutkimustiedon niukkuus, mika
heikentdd tiedolla johtamisen mahdollisuuksia ja tekee opiskelijan ohjauksen
kohdentamisesta haasteellista.

Arling (2026, s. 72, s. 77-78) tiydentaa tutkimuksessaan kuvaa, jonka mukaan
toimijuus rakentuu rakenteellisesti ehdollisena ilmiona: opiskelijan kyky hy6dyn-
tdd ohjausta ei riipu yksinomaan hdnen omasta aktiivisuudestaan vaan siitd, kuin-
ka saavutettavaksija tunnistavaksi ohjaus rakentuu. Mikali tuki edellyttda vahvaa
akateemisen kielen taitoa, osa opiskelijoista ja4 kdytannossa palvelujen ulkopuo-
lelle, vaikka niitd olisikin muodollisesti tarjolla.

Identiteetin nidkyvyyden ja "ainoan romanin” roolin jannite (Midenpad ym.,
2018, s. 136-140) syventai titd problematiikkaa. Arlingin (2026, s. 75, s. 78, s. 83)
analyysissa koulutus ndakyy samanaikaisesti vapauttavana ja edustajuuden pai-
netta tuottavana kokemuksena. Tama kaksijakoisuus vaikuttaa kuulumisen ko-
kemukseen seki sithen, miten opiskelija tulkitsee ohjauksen merkityksen: ohjaus
voi vahvistaa toimijuutta, mutta se voi myds vahvistaa kokemusta siitd, ettd opis-
kelija on ensisijaisesti taustansa edustaja eika yksilo.

Ohjauksen kdytannoissé riskind on, ettd yksilod ympéroivien valtasuhteiden
vaikutus hdnen mahdollisuuksiinsa jia tunnistamatta (Souto, 2020a, s. 318-320,
s. 326; Souto, 2020b, s. 213-214). Puutteellinen dialogi ja ohipuhuminen voivat liit-
tyd riittimattomiin valmiuksiin kohdata moninaisuutta sekd syrjinnén ja kéyhyy-
den kokemusten ndkemiseen opintopolkua rajoittavina tekijoind (Souto, 2020a,
s. 319, s. 321, s. 324-327). Romanilasten ja -nuorten kokemukset osoittavat, ettd
syrjintd koetaan arjessa usein "normaaliksi” eikd poikkeukselliseksi ilmioksi
(Junkala & Tawah, 2009; Weckstrom ym., 2023). Tdllaisessa kontekstissa ohjaus
ei ole neutraali tekninen toimenpide vaan osa laajempaa valtasuhteiden verkos-

toa, mika tulee tiedostaa. Ohjattavan todellisuus ei aina ole sama kuin ohjaajan.
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Hankkeessa huomattiin, ettd dialogisuus ja kohtaaminen auttavat ymméartaméaén
ja kuulemaan osallistujia.

Epédilyt omasta osaamisesta, taloudellisesta selviytymisestd ja/tai ajan 16y-
tdmisestd opintoihin nousivat monelle hankkeeseen osallistuneelle kynnys-
kysymykseksi. Samat syyt heijastuvat my0s opiskeluun sitoutumiseen. Vaikka
korkeakouluun hakeutuminen ja opiskelu voidaan kokea motivoivaksi tavoitteek-
si, toimeentuloon liittyvét tekijit voivat estdd sen toteutumisen. Heikon itsetunnon
jaoman osaamisen epiilyn hilveneminen edellyttdd kokemuksia vahvuuksista ja
onnistumisista. Ajan 16ytyminen opiskelulle puolestaan vaatii yhteistd pohdintaa
ja suunnittelua. Naitd kysymyksia ei voida ratkaista yksin. Silti henkild jd4 asian
kanssa yksin valitettavan usein, vaikka hanke tarjosikin hyvin mahdollisuuden

keskusteluun.

Kuulumisen rajat ja akateemisen kentan saannot

Opiskeluarjessa psykososiaaliset ja kulttuuriset tekijét ristedvit. Romanitaustai-
set opiskelijat ovat kuvanneet jinnitettd identiteetin ndkyvyyden ja "ainoan ro-
manin” roolin valilla (Mdenpad ym., 2018, s. 136-140). TAm4 vaikuttaa ryhméatyon
dynamiikkaan ja sithen, mihin opiskelija kokee saavansa kuulua. Ilmi6 kytkey-
tyy piilo-opetussuunnitelmaan, jossa ndkyvien kurssivaatimusten rinnalla valit-
tyy hiljaisia normeja ja kielellisii kdytantojd, jotka voivat tuottaa ulkopuolisuuden
kokemusta. Bourdieun késitteiston avulla titd voidaan tarkastella kentdn sddntoi-
na ja pddoman muotoina, jotka madrittivat onnistumisen ehdot (Bourdieu, 1986,
S. 241-244, s. 246-248, s. 253-254, s. 257-258). Akateeminen kieli ja kirjoittaminen
ovat korkeakoulukontekstissa keskeisid kulttuurisen pddoman muotoja, joiden
hallinta ei jakaudu tasaisesti.

Konkreettisena vastauksena tdhdn hankkeessa korostettiin ”akateemista
kdannostyotd”: mallitehtévid, esimerkkirakenteita ja arviointikielen avaamista.
Arling (2018, s. 59, s. 62, s. 64) korostaa akateemisten opiskeluvalmiuksien syste-
maattisen tukemisen olevan osa korkeakoulujen rakenteellista yhdenvertaisuus-
tyotd. Kyse ei ole yksilon vajekeskeisestd korjaamisesta vaan kentdn sdantojen
néakyviksi tekemisesta.

Ashwin ja McVitty (2015, s. 346-347, s. 349-350) ehdottavat opetussuunnitte-
luun siirtyméd pelkéstd konsultaatiosta kohti kumppanuutta ja student leadership
-tasoista osallistumista. Tama viittaa dialogisuuteen ja symmetriaan opetus- ja
ohjaussuhteissa (Aarnio, 2010, s. 163-176). Monikulttuuriset opintopolut -hank-
keessa pyrittiin toteuttamaan tétd periaatetta valmennuspajojen ja yksiléohjaus-

ten aikana.
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Hanke vastasi myos henkil6ston osaamisen kehittdmisen haasteeseen jirjes-
tamalld henkilostokoulutuksia. Henkilostokoulutusta tarjottiin ensin Itd-Suomen
alueella opetus- ja ohjaushenkilgstdlle, ja my6hemmin se laajeni koko Suomen
alueelle. Koulutuksiin osallistui korkeakoulujen henkil6st6d ja opiskelijoita,
toisen asteen oppilaitosten ja Ohjaamojen henkilokuntaa sekd tyollisyysaluei-
den asiantuntijoita. Koulutuksissa oli esilld opiskelijatarinoita ja asiantuntijoi-
den puheenvuoroja, joissa tarjottiin kuulijoille tutkimukseen perustuvaa tietoa.
Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen keskeisené tavoitteena olikin lisitd
opetus- ja ohjaushenkildston tietoisuutta ndistd valtasuhteista sekd tarjota vili-
neitd niiden kriittiseen tarkasteluun. Ohjauksen kehittdminen edellyttia siirty-
mad yksilokeskeisestd tukimallista kohti rakenteellisesti tietoista ja tunnustavaa

toimintatapaa.

Taloudelliset riskit ja koulutusinvestoinnin hauraus

Koulutus- ja urapolut eivét rakennu tyhjiossd, vaan ne kietoutuvat sosioekonomi-
siin asemiin, tydmarkkinarakenteisiin ja kulttuurisiin odotuksiin, jotka ohjaa-
vat yksilon kasitystd omista mahdollisuuksistaan (Onnismaa, 2007, s. 24-25, s. 64,
s. 130; Souto, 2020a, s. 318-319, s. 322-327; Souto, 2020b, s. 212-215). Ohjauksessa
kaytetty kieli ja teoreettiset 1ahtokohdat tuottavat todellisuutta: ne maarittavit,
millaisilta valinnat ndyttavit ja millaisia tulevaisuuksia pidetdain realistisina (vrt.
Silvennoinen ym., 2023, s. 10-11; Stead & Bakker, 2010). Ohjaajalla on siten vai-
kutusta yksilon yhteiskunnalliseen sijoittumiseen. Valikoituminen koulutukseen
heijastuu myohemmin palkkauraan, tulotasoon ja yhteiskunnalliseen asemaan.

Romanitaustaisten hakijoiden kohdalla korkeakouluun hakeutuminen muo-
dostuu solmukohdaksi, jossa henkilokohtaiset, perheeseen liittyvit ja yhteiskun-
nalliset tekijat kasautuvat. Euroopan unionin perusoikeusviraston (2025, s. 3,
s. 31) raportin mukaan koyhyysriski on romanivdestolld keskimédriistd korke-
ampi, miki lisdd toimeentulohuolta ja tekee opintoihin siirtymisesti taloudelli-
sesti epavarmemman valinnan. Kun tdhén yhdistyvit valmistumisen jdlkeiseen
tyollistymiseen liittyvd epavarmuus ja syrjintiriskin todellisuus, koulutusinves-
toinnin rationaalisuus voi tuntua hauraalta.

Taloudellinen epdvarmuus konkretisoituu erityisesti siirtyméavaiheissa. Har-
joittelu- ja tydeldméjaksot toimivat ratkaisevina siltarakenteina kohti tyollis-
tymistd, mutta niiden saavutettavuus ei ole itsestddnselvyys (Florin ym., 2021,
s. 14-16; Hagert, 2021, s. 162-163; Jauhola ym., 2019, s. 58-64, s. 70-74). Opiskelijat
tasapainottelevat toimeentulon, perheen ja opintojen vélill4, ja pienetkin talou-

delliset katkokset voivat kasvattaa keskeyttamisriskia.
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Arling (2026, s. 79-81) jisentid ndmai nivelkohdat konversioasemiksi eli siirty-
maévaiheiksi, joissa yksilon hallussa oleva pddoma, kuten tutkinto, osaaminen ja
verkostot, saa arvonsa institutionaalisen tunnustamisen kautta. Arlingin (2026,
s. 57, s. 61-62) mukaan valmistuminen vahvistaa toimijuutta ja asemaa, mutta
koulutuksen tuottamien mahdollisuuksien realisoituminen rakentuu suhteessa
tyOoeldmaéain siirtymisen ehtoihin ja institutionaaliseen tukeen.

Koulutuksen kaksijakoisuus - mahdollisuus ja symbolinen vastuu - niakyy eri-
tyisesti tissid vaiheessa. Arlingin (2026, s. 78-80) analyysi osoittaa, ettd koulutus
koetaan vapauttavaksi ja tulevaisuutta avaavaksi, mutta samalla siihen kietoutuu
edustajuuden paine. Opiskelijat kuvaavat kokemusta, jossa heiddn suoriutumisensa
tulkitaan laajemmin romanien asemaa heijastavaksi. Tdma lisdi yksilollista kuor-
maa tilanteessa, jossa rakenteelliset riskit, kuten taloudellinen epidvarmuus ja syr-
jintiriski, ovat jo koholla (Euroopan unionin perusoikeusvirasto, 2025, s. 3, s. 31).

Bourdieun (1986, s. 241-244, s. 246-248, s. 253-254, s. 257-258) kisitteisto auttaa
jasentdmaddn tita jatkumoa. Taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen pddoma
eivit konvertoidu automaattisesti, vaan niiden arvo mairdytyy kentén sdént6jen
mukaan. Jos kentdn doxa eli itsestddn selvind pidetyt oletukset “oikeasta” opiske-
lijasta ja tyontekijistd jadvit kyseenalaistamatta, konversioasemat voivat toimia
portinvartijoina.

Samalla romanitaustaisten opiskelijoiden vuorovaikutustaidot, resilienssi ja
yhteis6johtajuus muodostavat usein alitunnistettua pddomaa (Bourdieu, 1991,
s. 58; Florin ym., 2021, s. 31-39; Jauhola ym., 2019, s. 119-122; Simié¢ ym., 2019,
s. 134-135;). Arlingin (2018, s. 59-64) kuvaama seitsemin “hyveen” kehys tekee
namd padoman muodot nidkyviksi. Kehyksessd korostuvat kunnioittamisen kult-
tuuri ja lojaalisuus, toimeliaisuus ja ahkeruus, tunneély ja vuorovaikutustaidot,
tdsmallisyys, esteettinen ja kulttuurinen ilmaisu, esittimisen ja myymisen tai-
to sekd selviytymiskyky. Kyse ei ole yksilollisistd ominaisuuksista vaan yhteisol-
lisesti rakentuneista voimavaroista, jotka voivat tukea opintoihin kiinnittymista
ja tyoeldmaisiirtymii, mikili ne tunnistetaan padomaksi. Arling (2026, s. 82-84)
osoittaa, ettd institutionaalinen tunnustaminen on ratkaisevaa: vasta sitten, kun
osaaminen tunnistetaan ilman vajekehystd, pddoma voi konvertoitua tunnuste-
tuksi toimijuudeksi.

Monikulttuuriset opintopolut -hankkeessa néitd konversioasemia pyrittiin tu-
kemaan dialogisin tyoskentelytavoin, taloudelliseen tilanteeseen liittyvilla oh-
jauksella seki verkostoyhteistyolld. Hankkeessa on tunnistettu, etti siirtymien
tukeminen ei ole vain yksilon rohkaisua vaan rakenteellista ty6t4, jossa taloudel-

liset, symboliset ja institutionaaliset tekijit tunnistetaan ja tehdddn nakyviksi.
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Tybelamasiirtymat ja kumppanuuksien merkitys

Tyollistymiseen liittyvat haasteet eivdt rajoitu pelkistdidn koulutukseen hakeu-
tumiseen tai opintojen alkuvaiheeseen. Hankkeessa havaittiin, ettd romaneilta
puuttuu usein tietoa tydmarkkinoiden toiminnasta ja verkostoitumisesta. Samalla
tyonantajakokemukset romaneista tyontekijoina ovat edelleen vahiisia.

Jauhola ym. (2019, s. 58-64) osoittavat, ettd kumppanuudet tyonantajapoolien
kanssa ja ohjatut tyossdoppimisen polut ovat toimivia ratkaisuja seké suoritusten
ettd tyollistymisen kannalta. Valmistumisen jalkeisessd nivelvaiheessa tyoelama-
mentorointi, rekrytointikumppanuudet ja oppisopimusta lahestyvit mallit lisaa-
vit romanitaustaisten opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia (Jauhola ym.,
2019, s. 70-74). Lisdksi kyseinen tyo- ja elinkeinoministerion selvitys korostaa va-
littdjdorganisaatioiden, romanien oman toimijuuden seki paikallisten yhteistyo-
rakenteiden merkitystd (Jauhola ym., 2019, s. 84, s. 98, s. 120).

Hankkeessa pyrittiin luomaan ja vahvistamaan tyoeldméaverkostoja. Viiden
korkeakoulun yhteistyé mahdollisti laajemman verkostopohjan hyodyntdmisen.
Hankkeessa eri teemojen ympaérille rakennetut tyéryhmat, kuten tyoeldméayhteis-
tyoryhma, toimivat foorumeina hyvien kdytantdjen jakamiselle. Tarkeind ndhtiin
myo0s Taustasta riippumatta -tyonantajapoolin (Taustasta riippumatta, julkaisu-
aika tuntematon) tunnettuuden lisddminen, uusien itdsuomalaisten tyonantajien
saaminen tyonantajapooliin mukaan sekd hankkeen aikana muodostuneen tyon-
antajaverkoston laajentaminen. T4t tyotd jad tehtaviksi tulevaisuudessakin. Mu-
kaan tarvitaan yha enemmaén tyonantajia, jotka viestivit, ettd romanitaustainen

tyonhakija on rekrytoinnissa samalla viivalla kuin muutkin.

Viestinnalla nakyvyytta ja osallisuutta

Monikulttuuriset opintopolut-hankkeessa viestintd nostettiin tietoisesti keskioon,
koska hakijamarkkinointi ei ainoastaan vilit4 tietoa koulutusvaihtoehdoista vaan
rakentaa kasitysti siitd, kenelle korkeakoulupolku on tarkoitettu. Jetsu ja Manni-
nen (2022, s. 309) kuvaavat ilmi6ta “oletetuiksi hakijatyypeiksi”: viestinnidn pu-
huttelutavat kohdentuvat usein hakijaan, joka jo tunnistaa itsenséa korkeakoulun
oletetuksi yleisoksi. Viestinndn rakentamat oletetut hakijatyypit vaikuttavat siten
ratkaisevasti siihen, kuka tunnistaa itsensi korkeakoulun kohderyhmaéksi ja kuka
jaa implisiittisesti ulkopuolelle. Diakin viestinnédssd romanit ovat osa viestinta,
jolla edistetddn korkeakoulun strategisia tavoitteita eriarvoistumiskehityksen py-
sdyttdmiseksi. Diakiin onkin hakenut opiskelemaan useita romaneja.

Tutkimus on osoittanut, ettd romanien nakymattomyys esimerkiksi hakuop-

paiden kuvastossa rakentaa kapeaa "ideaaliopiskelijan” mallia (Molander & Sou-
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to, 2022). Romanivieston vahdinen nikyvyys korkeakoulujen eri hierarkiatasoilla
herattdd kysymyksen siitd, ndkyvitko kaikki viestoryhmaét yhdenvertaisesti jul-
kisissa instituutioissa (Artemjeff & Sheikh, 2023, s. 24, s. 34). Nakymattomyys ei
ole neutraalia, vaan se ylldpitda rakenteellisia ja syrjivid kdytdntojd (Keskinen
ym., 2021, s. 56-57) sekd kytkeytyy vallan kysymykseen: kuka méarittdd, millai-
nen todellisuus tehdd4dn ndkyviksi ja kenen tarinat jadvit kertomatta (Seppénen,
2005, s. 15, s. 77-78).

Helakorpi ja Isopahkala-Bouret (2020, s. 151-153) korostavat, ettd yhdenvertai-
suus ei rajoitu pelkkéddn koulutukseen paésemiseen vaan koskee myos symbolista
kuulumista ja institutionaalista tunnustamista. Arlingin (2026, s. 26-28) mukaan
ammattikorkeakouluviestinnin representaatio ja puhuttelutavat vaikuttavat sii-
hen, jasentyyko korkeakoulupolku saavutettavaksi ja realistiseksi vaihtoehdok-
si. Nikyvyyden ja samaistumispintojen puute voi tdlloin heikentdd kokemusta
siitd, ettd korkeakoulukenttd on mahdollinen paikka my0s romanitaustaisille
opiskelijoille.

Romanitaustaisten opiskelijoiden nikyvyys ei ole siten pelkki representaatio-
tai imagokysymys, vaan se kytkeytyy kuulumisen kokemukseen ja sithen, miten
korkeakoulu institutionaalisena ympéaristond tunnistaa erilaiset toimijat osak-
si akateemista yhteis6d (Helakorpi & Isopahkala-Bouret, 2020, s. 151-153). Kun
opiskelijat ndkevit kaltaisiaan henkilditd opiskelijoina, asiantuntijoina ja tyon-
tekijoind, korkeakoulupolku voi jasentyd aiempaa saavutettavammaksi ja rea-
listisemmaksi vaihtoehdoksi. Samalla ndkyvyys voi vahvistaa kokemusta siit4,
ettd oma osaaminen, toimijuus ja tausta voivat saada tunnustetun aseman kor-
keakoulukentdlld. Tima kytkeytyy myos Arlingin (2026, s. 73-74, s. 82-84) esiin
nostamaan institutionaalisen tunnustamisen merkitykseen: kyse ei ole vain kou-
lutukseen padsystd vaan myos siitd, tunnistetaanko opiskelija legitiimiksi toimi-
jaksi ja tiedolliseksi subjektiksi osana korkeakouluyhteiso4.

EU:n romaniasioiden valtavirtaistamiskehys edellyttda selkeitd tavoitteita ja
seurantaa, jotta valtavirtaistaminen ei jiisi kosmeettiseksi (Euroopan komissio,
2024, s. 3, s. 13). Euroopan rasismin ja suvaitsemattomuuden vastainen komissio
(2024) puolestaan painottaa stereotyyppien purkamisen velvoitetta koulutuksessa
jajulkisessa viestinndssi. Ndiden linjausten valossa nakyvyytti ei voida tarkastel-
lairrallisena kampanjavalintana vaan osana rakenteellista yhdenvertaisuustyota.

Hankkeessa toimiviksi viestinnin vélineiksi osoittautuivat opiskelijatarinat
ja -videot. Ne konkretisoivat koulutuspolkua ja vahvistivat samaistumisen mah-
dollisuutta. Samalla ne tekivat ndkyvaksi koulutuksen kaksijakoisuuden eli mah-

dollisuuden ja vastuun, joka tulee esille myds Arlingin (2026, s. 75, s. 78, s. 92)
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tutkimuksessa. Nakyvyys ei kuitenkaan voi olla pelkkd kampanjaratkaisu, vaan
sen tulee kytkeytya pysyviin rakenteisiin, joissa tunnustaminen, representaatio
ja osallistuminen muodostavat johdonmukaisen kokonaisuuden. Korkeakoulujen
viestijit ovat avainasemassa romanien nikyvyyden ja yhdenvertaisuuden lisda-
misessd korkeakoulujen viestinnéssi ja visuaalisessa ilmeesséd. Hanke onkin osal-
taan vahvistanut romanien ndkymistd korkeakoulujen viestinnéssa Itd-Suomessa,
muun muassa huomioimalla romanit korkeakoulun viestinnin kuvituksessa.

Selkokielinen viestintd, hakukalenterien ja vdyldopintojen nédkyviksi teke-
minen sekd vaihtoehtoisten reittien esittely ovat tdssad kaytdnnollisia, tutkitulla
tiedolla perusteltuja ratkaisuja (Ashwin & McVitty, 2015, s. 346-349; Blomerus &
Seilola, 2025, s. 18-22).

Tavoitteena yhdenvertaisuutta tukevat kaytanteet
korkeakouluissa

Romanien koulutuspolut ovat viime vuosikymmenini vahvistuneet. Historialliset
kerrostumat, taloudelliset reunaehdot, institutionaaliset kiytdnnot ja symbolinen
ndkyvyys vaikuttavat siihen, miten koulutukselliset mahdollisuudet jasentyvét ja
kenelle ne ovat realistisia. Keski0ssa ei siten ole vain yksilon motivaatio tai kyvyk-
kyys vaan se, millaiseksi korkeakoulu rakentuu suhteessa romanien historialli-
siin ja yhteiskunnallisiin reunaehtoihin.

Sosiaali- ja terveysministerion politiikkatasolla romanien palvelujen ja kou-
lutuspolkujen saavutettavuuden vahvistamista, ohjauksen kehittdmistd ja ro-
manikielen elvytyksen edistdmistd linjaa Romanipoliittinen ohjelma (Rompo)
2023-2030 (Stenroos ym., 2023, s. 12, s. 29, s. 68). Nam4 tavoitteet ovat linjassa
hankkeessa tunnistettujen kehittdmistarpeiden kanssa.

Keskeinen asia on siirtyméa hankemuotoisesta kehittdmisestd pysyviin kdytan-
toihin. Jos tuki on intensiivistd mutta maéraaikaista, se voi katketa juuri siirtyma-
vaiheessa. Rakenteelliseksi minimitasoksi voidaan kiteyttdd kolme periaatetta:
1. nimetty ja helposti tavoitettava ohjauskontakti opintojen alkuun
2. nékyvit roolimallit ja romanitaustaisten toimijoiden aito osallisuus

3. akateemisen kielen ja kirjoittamisen systemaattinen tuki osana opetusta.

Kysymys ei ole erityisjdrjestelyistd vain yhdelle ryhmalle vaan siitd, miten
korkeakoulut tunnistavat ja purkavat kentén sisdisid, historiallisesti rakentunei-
ta esteitd.

Ohjauksen tehtdvana on tehdéd ndkyvéksi, millaisia vaihtoehtoja muuttuvassa

tyoeldmasséd on. Ohjauksessa tulee tukea ohjattavan valintoja ja lisdtd hinen tie-
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toisuuttaan niistd normeista ja stereotypioista, jotka vaikuttavat valintoihin. Va-
lintoja ei tehd& tyhjiossd. Romani voi ndhdi suhteessa omiin mahdollisuuksiinsa
monia rajoittavia tekijoitd, eikd han valttdmattd tule ajatelleeksi kaikkia eri vaih-
toehtoja. Ohjauksessa voidaan tuoda esille normeja rikkovia myonteisia esimerk-
kejd, jotka laajentavat kasitystd mahdollisuuksista ja haastavat oletuksia omista
rajoista. Ohjaus on keskeinen toimi siini, ettd perheen matala koulutustaso, etni-
nen tausta, taloudellinen tilanne tai yhteiskunnan rakenne eivit vaikuta tulevai-
suutta madraavilta tekijoilta.

Romanien koulutuksessa pddpaino ei ole yksilon valmiuksissa vaan siini, etta
kysymys on siirtyméivaiheista konversioasemina, institutionaalisesta tunnusta-
misesta sekd koulutuksen kaksijakoisuudesta mahdollisuutena ja symbolisena
vastuuna (Arling, 2026, s. 75-78, s. 82-84). Koulutus voi laajentaa toimijuutta, mut-
ta se voi samalla tuottaa edustajuuden painetta tilanteessa, jossa rakenteelliset
riskit eivét ole poistuneet. Yhdenvertaisuus ei toteudu pelkistddn siini, ettd ovi
on muodollisesti avoinna, vaan siind, ettd siirtymavaiheissa hankitut padomat
voivat konvertoitua tunnustetuksi ja toimivaksi asemaksi korkeakoulun ja tyoela-
man kentilla.

Monikulttuuriset opintopolut -hanke osoitti, ettd hakeva toiminta, valmennus,
vertaistuki, mentorointija ndkyvyyden vahvistaminen voivat konkreettisesti ma-
daltaa kynnyksia ja tehdd korkeakoulutuspolusta mahdollisen. Samalla hanke
teki nidkyvéiksi hankemuotoisen kehittdmisen haurauden: ilman rakenteellista
juurruttamista vaikutukset jaavit paikallisiksi ja méiriaaikaisiksi. Arlingin (2026,
s. 68-69, s. 75) analyysi vahvistaa, ettd hankepohjainen tuki jia helposti tilapii-
seksi, ellei toimivia kédytant6jd juurruteta osaksi pysyvid rakenteita.

Yhdenvertaisuuden tavoitteet eivit toteudu itsestddn. Ne edellyttavit tietois-
ta, tutkimukseen perustuvaa ja pitkdjanteistd rakenteellista muutosta. Lopulta
kysymys ei ole siitd, kykenevitko romanit korkeakouluun, vaan siitéd, kykeneeko
korkeakoulu rakentumaan sellaiseksi, ettéd erilaiset pddomat tunnistetaan, tun-

nustetaan ja muutetaan todelliseksi toimijuudeksi.
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Pia Paakkulainen, Tarja Isokaanta ja Terhi Kaipainen

PILOTISTA PYSYVAKSI — SAADAANKO
HANKKEESSA TUOTETTU OPINTO-
JAKSO ELAMAAN?

Hankkeissa syntyy paljon hyvaa ja hyodyllista. Missa maarin tulokset
jaavat elamaan hankkeen jalkeen? Tassa artikkelissa kuvataan tutkimus-
matka siihen, kuinka hankkeessa syntynyt opintojakso voitaisiin juurrut-
taa osaksi kansainvalisten opiskelijoiden korkeakouluopintoja.

Tulosten juurruttaminen on olennainen osa hanketoimintaa, mutta se koetaan
usein haasteelliseksi. Tamén vuoksi ehdotimme, ettd Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulun (Xamk) aihe tdssé loppujulkaisussa voisi olla hanketulosten juur-
ruttaminen. Ehdotus sai kannatusta sekd Monikulttuuriset opintopolut-hankkeen
muilta osatoteuttajilta ettd Xamkin TKI-toiminnan edustajilta. Kun useimmissa
selvityksissd ja tutkimuksissa on keskitytty enemmain juurruttamiseen yritysyh-
teistyossa (ks. esim. Méki, 2021; Paillysaho & Varaméiki, 2025), me halusimme sel-
vittdd TKI-tulosten juurruttamista ammattikorkeakoulun sisalla.

Xamkin osahankkeen tirkein tuotos on kolmen opintopisteen opintojak-
so Multicultural career skills in Finland, joka tihtdd kansainvilisten tutkinto-
opiskelijoiden sitouttamiseen korkeakouluopintoihin sekéd tukemiseen alueelle
integroitumisessa ja tyoelamaverkostoitumisessa. Tavoitteisiin kuului myos opin-
tojakson juurruttaminen osaksi korkeakoulumme koulutustarjontaa, minka
varmistamiseen ja mahdollisiin esteisiin keskityimme pureutumalla juurrutta-
miseen Xamkin TKI-toiminnassa asiantuntijahaastattelun avulla. Lisdksi arvi-

oimme hanketuloksen juurruttamista Jalokinoksen (2019) opinnidytety0ssdan
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kehittaman Juurruttamisen checklist -tyokalun avulla. Tiivistimme asiantuntija-
haastattelun oleellisimman annin ja vertaamme tdmaén jalkeen tekemidmme toi-
menpiteitd Juurruttamisen checklist -tyokaluun. Aluksi madrittelemme hankkeen

tulosten jatkuvuuteen liittyvia keskeisid kasitteita.

Hyvien kaytanteiden hyodyntaminen, juurruttaminen ja
vaikuttavuus

Hyvien kiytanteiden hyodyntdmisestd hankkeen aikana ja sen jilkeen voidaan
kayttdd useita, osin rinnakkaisia ja pdéllekkaisia termejd, esimerkiksi jalkautta-
minen, levittdminen ja juurruttaminen (Jalokinos, 2019, s. 21). Tédssi artikkelissa
kaytimme padasiassa juurruttaminen-termid. Se kuvaa ehki parhaiten pyrki-
mystéd saada hankkeen tuotokset osaksi Xamkin pysyvdd toimintaa.

Halosen (2021, s. 6) mukaan juurruttaminen tarkoittaa projektin suunnitelmal-
lista toimintaa niin, ettd sen tulokset jdisivit osaksi pysyvéa toimintaa. Keskeisia
tekijoitd siind ovat viestintd, variointi, vakiinnuttaminen ja valtavirtaistaminen.
Viestintddn kuuluvat suunnitelmallinen, aktiivinen ja yhteistyohon perustuva
viestintd ja kommunikaatio seki erilaisten tukimateriaalien tuotanto. Variointi
tarkoittaa kokeiluja erilaisissa ymparistoissi ja eri toimijoiden kanssa. Siihen voi
kuulua muun muassa tyopajoja ja seminaareja. Vakiinnuttamisella tarkoitetaan
uuden toiminnan upottamista osaksi organisaation vakiintunutta toimintaa, val-
tavirtaistamisella puolestaan sen viemista strategiselle tasolle paikallisesti, alu-
eellisesti tai valtakunnallisesti. (Halonen, 2021, s. 6-7.)

Juurruttamista kannattaa suunnitella jo hankkeen hakuvaiheessa. Huolelli-
nen suunnittelu luo perustan hankkeen tulosten hyodyntamiselle myos sen paét-
tymisen jalkeen. (Halonen, 2021, s. 9.) Juurruttamisen onnistumisen kannalta
onkin tdrkedd, ettd hankkeen alusta alkaen mietitddn, miten uusi toiminta saa-
daan osaksi organisaation suunnitelmallista ja strategista toimintaa. Juurrutta-
misessa on hyva huomioida, mitd lisiarvoa uusi toiminta tuo, miti resursseja se
vaatii ja miten siihen sitoudutaan. (Ruokolainen & Kikeld, 2021.) My6s juurrutta-
misen ja juurtumisen arviointiin on syyté varata aikaa niin hankkeen aikana kuin
sen loputtuakin (Halonen, 2021, s. 53).

Ammattikorkeakoulujen toiminnassa yksi keskeisista teemoista on yhteiskun-
nallisen ja alueellisen vaikuttavuuden toteuttaminen, arviointi ja mittaaminen
(Méki, 2021, s. 56). Hankkeiden vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta voidaan arvioi-
da esimerkiksi IOOI-mallin (Input - Output - Outcome - Impact) avulla. IOOI-mal-
lissa panoksina (Input) pidetddn kdytettyja resursseja, kuten rahaa, henkildstod ja

aikaa. Tuotoksia (Output) ovat konkreettiset, mitattavat tuotokset, teot ja tyot. Vai-
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kutukset (Outcome) voivat olla lyhyemman tai pitemmén aikavalin muutoksia esi-
merkiksi kohderyhmain kayttaytymisessi. (Heliskoski ym., 2018, s. 5-6.) Ne voivat
olla myo0nteisia tai kielteisid (Laaksonen, 2025). Vaikuttavuus (Impact) puolestaan
katsotaan keskipitkédn tai pitkdn aikavilin pysyviksi muutoksiksi (Heliskoski ym.,
2018, s. 5-6). Vaikuttavuus on néin vaikutuksia kokonaisvaltaisempi arvio hank-
keen onnistumisesta (Laaksonen, 2025).

Vaikuttavuuden todentaminen ja mittaaminen voi kuitenkin olla vaikeaa
(esim. Miaki, 2021, s. 57). Vaikuttavuuden toteutumisen kannalta on joka tapauk-
sessa tidrkedd, ettd yhteistyota esimerkiksi yritysten kanssa tehdddn jo hankkeen
suunnitteluvaiheessa (Miki, 2021, s. 56-57). Olennaista on my0s asettaa realisti-
set tavoitteet niin, ettd toimenpiteiden ja tulosten vilille voi syntyéa selva yhteys
(Laaksonen, 2025). Hankkeen aikana ei voida todentaa kovin pitkédn aikavélin py-
syvid muutoksia tai IOOI-mallin mukaista vaikuttavuutta, mutta merkkeja niis-
td on kuitenkin mahdollista ndhd4, jos juurruttamiseen kiinnitetdan riittavisti
huomiota. Haastateltaessa Xamkin asiantuntijoita myos he olivat sitd mieltd, ettd
juurruttamisen huomioiminen on tarkedd seka koko hankkeen ajan ettd vield sen

jalkeenkin.

Asiantuntijahaastattelun antia

Haastattelimme tammikuussa 2026 Xamkin asiantuntijoita heiddn nidkemyk-
sistddn siitd, miten hanketulosten juurruttaminen nikyy osana korkeakoulun
TKI-toimintaa. Pyysimme ryhmaihaastatteluun asiantuntijoita TKI-toiminnan
eri painopistealoilta. Haastatteluun osallistuivat tutkimusjohtaja, koulutusjoh-
taja ja kaksi tutkimusryhmépaillikk6d. Annoimme haastattelun teemat haas-
tateltaville etukéteen tutustuttaviksi. Teemoja késiteltiin ryhméahaastattelussa
vapaamuotoisesti.

Haastatellut Xamkin asiantuntijat korostivat hankkeiden juurruttamises-
sa sitd, ettd asia huomioidaan jo hankehakemusta laadittaessa ja ettd sitd pide-
tddn ylla 1api hankkeen. Haastattelussa selvisi, ettd Xamkilla ei ole varsinaista
juurruttamiseen liittyvad ohjeistusta. Silti niin hankesalkku HanSassa® kuin
muussakin hankeohjeistuksessa huomioidaan hanketulosten vaikuttavuuteen
liittyvid seikkoja koko hankeprosessin elinkaaren ajan ideasta loppuarviointiin

ja jatkokehittdmiseen.

3 HanSa-projektinhallintajarjestelma on Xamkin TKI-toiminnan suunnittelun, seurannan ja johtamisen
tyovaline. HanSan avulla halinnoidaan TKI-toiminnan hankkeita koko elinkaaren ajan aina hankkeen
ideavaiheesta loppuarviointiin asti.
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Haasteltavat toivat esiin hankkeiden moninaisuuden, joka aiheuttaa sen, ettd
on pitkilti kiinni hankkeen toteuttajista ja toisaalta myos tuotoksista, miten juur-
ruttamista kdytdnnossd tehdddn. Toimintatapoihin vaikuttaa esimerkiksi se,
onko hanke organisaation sisdistd kehittdmistd vai tehdddnko sitd ulkopuolel-
le ja ulkopuolisten kumppaneiden kanssa. Tdstd syystd haastateltavat kokivat
haasteelliseksi sen, ettd olisi jokin tarkka, kaikille yhteinen ohjeistus tulosten
juurruttamisen suhteen. Tdassd hankkeessa syntynyt opintojakso on pitkalti kor-
keakoulun siséistd kehittdmistd ja esimerkki TKI-toiminnan, opetuksen ja tyo-
elamain yhteistyostd, jota kuvataan tarkemmin opintojakson esittelyn yhteydessa.

Véaidninen ja Peltonen (2020, s. 56) tuovat esiin, ettd opetuksen ja TKI:n integ-
raatiolle ei ole yhtd méiritelmad vaan sen merkitys muodostuu aina toimijoiden
ja kontekstin mukaan. Keskeistd niin laadukkaita hankehakemuksia laadittaessa
kuin opetuksen ja TKI:n integroinnin onnistumisessakin on myds toimijoiden va-
linen avoin keskustelu ja vuorovaikutus (Vddnidnen & Peltonen, 2020, s. 59). Tas-
sidkin hankkeessa oli tirkedd huomioida toimintaymparistd, johon opintojaksoa
juurrutetaan, jotta sen tekemiseen osattiin osallistaa oikeat tahot.

Haastateltavat kokivat, ettd opetushenkildston osallistuminen hankkeisiin luo
vahvan linkin TKI-toiminnan ja opetuksen vilille. TAima tukee hankkeissa kehitet-
tyjen mallien juurtumista osaksi pysyvaa toimintaa. Samalla opetushenkil6ston mu-
kanaolo lisdd ymmarrystd hankety0Osti ja auttaa tiedon valittdmisessd opiskelijoille.
Vadndsen ja Peltosen (2020, s. 61) mukaan yksi keino TKI-osaamisen laajentamiseen
organisaatiossa onkin se, ettd opetus- ja TKI-henkil6st6 tuntevat paremmin toisten-
sa osaamisen ja vahvuudet, jolloin yhteistyostd tulee luonnollisempaa. Haastatelta-
vienkin mielestd TKI-toiminnan ja opetuksen vilinen yhteistyo usein henkildityy,
mika voi edistidd luontevaa ja pakotonta yhteisty6ta. Lisdksi he korostivat molemmin-
puolista avoimuutta, joka helpottaa opetusta tukevien menetelmien kayttoonottoa.

Lopuksi haastateltavat nostivat esiin vaikuttavuuden ylakésitteend, jonka alle
yksittdisten hanketoimien juurruttaminen asettuu. Heiddn mukaansa vaikut-
tavuutta on hyva tarkastella hankekokonaisuutena: vaikuttavuutta syntyy silla,
ettd on erilaisia hankkeita, joissa on monentyyppistd kehittdmistoimintaa ja jotka
yhdessa luovat korkeakoulun strategiaan pohjaavaa vaikuttavuutta niin alueelli-
sella, yksittdisten toimijoiden kuin yksildiden tasolla. Mien (2021, s. 56) mukaan
korkeakoulussa on helpompi arvioida keskeisten rahoituksen mittareiden avul-
la opetuksen vaikuttavuutta kuin TKI-toiminnan vaikuttavuutta. TKI-toiminnan
keskeiset rahoituksen mittarit, kuten saatu ulkopuolinen rahoitus ja julkaisujen
maéaird, eivat huomioi alueelle ja yrityksiin kohdentuvaa toimintaa eivétka siten
sen vaikuttavuutta. (Maki, 2021, s. 56.)
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Haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd hankkeiden vaikuttavuus on laajempaa,
kun korkeakoulussa ja hanketoiminnassa kehitetddn samoja aihealueita pitkdjan-
teisesti. Heiddn mukaansa hankkeet tulee nihd4 heti alusta alkaen osana suu-
rempaa kokonaisuutta, jolloin niit4 ei tehdd irrallisina esimerkiksi korkeakoulun
aluekehitystehtdvistd. He kokivat, ettd kiinnittyminen isompaan kokonaisuuteen
voi syventdd hankkeen tekemisen merkityksellisyyttd ja kiinnittymista vieldkin
laajempaan yhteiskunnalliseen kontekstiin.

Tamén osahankkeen aluksi selvitettiin, millaisia samaan teemaan liittyvia
hankkeita oli kdynnissi ja paattynyt. Selvityksen perusteella pystyttiin seka te-
kemiin yhteistyotd samanaikaisten hankkeiden kanssa ettd hyodyntaméin ai-
emmissa hankkeissa tehtyjd materiaaleja osana opintojaksoa. Lisiksi hankkeen
aikana tehtiin yhteisty6td muun muassa kaupungin ja muiden kansainvilisten
opiskelijoiden alueelle kiinnittymisen kannalta keskeisten tahojen kanssa, joten

sisdltod saatiin osaksi opintojaksoa tdllakin tavoin.

Multicultural career skills in Finland -opintojakso

Xamkin osahankkeessa toteutettiin ja pilotoitiin kolmen opintopisteen opintojak-
so Multicultural career skills in Finland. Opintojakson tavoitteena on parantaa
kansainvilisten tutkinto-opiskelijoiden sitoutumista niin korkeakouluopintoihin
kuin alueeseenkin sekd sujuvoittaa heididn siirtymistddn harjoitteluihin ja tyo-
elamadn. Sitd pilotoitiin kaksi kertaa englanninkielisen Information Technology
-koulutuksen valinnaisena opintojaksona.

Opintojakso koostuu kolmesta pidosiosta, joista ensimmainen keskittyy suo-
malaiseen ty6eldméin ja tydelamaitaitoihin, toinen kielitietoisuuteen ja kielitai-
toihin ja kolmas omaan alaan ja verkostoitumiseen. Lisdksi opintojaksolla on
my0s hieman yleisempéai tietoa opiskelusta Xamkissa, alueen harrastusmahdol-
lisuuksista ja Xamkin kansainvéilisille tutkinto-opiskelijoille suunnatuista stipen-
deistd. Opintojakson kantavana ajatuksena on auttaa opiskelijoita tunnistamaan
jo olemassa oleva osaamisensa sekd rohkaista heitd kerryttimain osaamistaan ja
taitojaan monipuolisesti opintojen alkuvaiheesta ldhtien.

Opintojaksoa suunniteltaessa hyddynnettiin eri toimijoiden osaamista. Han-
ketiimi itsessddn oli monialainen, silld tiimissa oli osaamista niin opintojakson
kohderyhmastid, uraohjauksesta, kielten ja koulutuksen ammatillisten sisdltGjen
opettamisesta kuin videotuotannoistakin. Lisdksi opintojakson ensimmaisten toteu-
tusten suunnitteluun ja sisdlt6jen tuottamiseen osallistui paikallisia IT-alan yrityksia
sekd koulutuksen vastuuhenkil6itd, opiskelijoita ja alumneja. Suunnittelussa otettiin

huomioon my6s koulutuksen kaikille yhteiset opinto- ja urasuunnittelun opinnot ja
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muu opiskelijoiden ohjaaminen sekd muihin opintoihin kuuluvat - esimerkiksi tyon-
hakuun liittyvat - sisallot, jotta opintojakso tdydentdisi muita opintoja ja syventii-
si opiskelijoiden osaamista. Opintojaksoa tehtiin alusta saakka siten, ettd sen idea
jarakenne ovat siirrettdvissi kaikkien Xamkin kansainvilisten tutkintokoulutusten

kayttoon. Muokkausta vaatii vain yhden opintopisteen alakohtainen osuus.

Opintojakson juurruttamisen nakymat

Arvioidessamme opintojakson Multicultural career skills in Finland juurrutta-
misen nidkymid vertasimme tatd hanketulosta sekd asiantuntijahaastattelun paa-
kohtiin ettd Jalokinoksen (2019) opinnaytety0ssddn kehittimain Juurruttamisen
checklist -tyokaluun. Checklist on kehitetty hanketoimijoille hyvien kdytdnteiden
levittdmiseen ja juurruttamiseen. Sen tuella pyritddn edistimé&in juurtumista
mutta ei voida silti vield ennustaa varsinaista juurtumista tai tuotosten vaikutta-
vuutta. Juurruttamisen checklist on neljas ja viimeinen vaihe opinnaytetyossa ke-
hitetyssd ohjeessa Tyokalupakki hyvien kdytdnteiden levittadmiseen ja juurruttamiseen

(Jalokinos, julkaisuaika tuntematon).

Juurruttamisen checklist

(mukaillen Jalokinos, julkaisuaika tuntematon)

1) Tiedustele jo hankkeen alussa pysyviltd toimijoilta, kuten emo-organi-
saatiolta tai kaupungilta, minkéalaisia tarpeita hanke voisi toiminnal-
laan tdyttdd. Tima helpottaa hankkeessa syntyvien hyvien kidytdntojen
kohdistamista oikealle kohderyhmaille.

2) Pyri saamaan hankkeelle fyysinen toimipiste paikkaan, jossa toimii
kohderyhmid, joille hyvat kdaytdnnot aiotaan juurruttaa.

3) Sitouta hankkeen tyontekijat, ohjausryhmai, emo-organisaation johto ja
yhteistyokumppanit hyvien kdytdntdjen juurruttamiseen. Sopikaa hyvi-
en kdytidntojen juurruttamiseen liittyvat vastuut.

4) Kohdista hyvien kdytdntojen juurruttaminen ensin vastaanottavaisim-
malle kohderyhmalle. Jatd viimeiseksi kaikista epdtodennidkoisimmin
hyvistd kdytdnnoistd kiinnostuvat kohderyhmiit.

5) Pyri siihen, ettd hankkeen tyontekijat voivat jatkaa hyvien kdytdntojen
jalostamista ja hyodyntdmistd vield hankkeen loputtuakin.

6) Pyrisiihen, ettd hyvit kaytannot integroidaan osaksi emo-organisaation

ja/tai muiden organisaatioiden tyontekijoiden arkityota.
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Opintojakson juurtumista oli checklistin kohtien 1 ja 2 osalta edesauttamassa
jo hakemus- ja hankesuunnitelmavaiheessa tehty tyd: hakemus ja suunnitelma
pohjasivat havaittuihin haasteisiin englanninkielisissé koulutuksissa opiskele-
vien kansainvélisten opiskelijoiden opintoihin ja kohdealueelle kiinnittymises-
sd sekd puutteisiin korkeakoulujen mahdollisuuksissa vastata ndihin haasteisiin.
Toimenpiteilld oli alusta alkaen selked ja rajattu kohderyhmad. Lisdksi hanke-
ryhmin tyontekijit tyoskentelivdt kaikki opettajina samalla kampuksella, jossa
koulutukset jarjestettiin, ja edustivat kohderyhmien koulutusten henkilostoa tai
pitkddn koulutusten kanssa yhteistyotd tehneitd. T4ltd osin voidaan katsoa myos
asiantuntijahaastateltavien nikemyksen toteutuneen: juurruttaminen oli huomi-
oitu jo hankehakemuksessa.

Myo6s haastateltavien mainitseman tavoitteen huomioida juurruttaminen lapi
koko hankkeen seki checklistin kohtien 3 ja 4 voidaan katsoa toteutuneen. Vaik-
ka erityisen tarkkaa suunnitelmaa juurruttamisen vastuista ei tehtykdan, juur-
ruttaminen oli sisddnrakennettu opintojakson sisdltoon ja toteuttamistapaan heti
jakson rakentamisen alusta ldhtien. Perusideana oli toteutus, jossa kolmesta opin-
topisteestd kaksi pysyisi lihes samoina koulutusalasta riippumatta. Myds alakoh-
taista raatdlointid vaativan yhden opintopisteen osuuden toteutustapa voisi olla
alasta riippumatta jokseenkin sama - vain opiskelijoille esiteltdvat mahdolliset
tyoelamakumppanit vaihtuisivat alan mukaan.

Opintojakson kaksi pilotointikertaa toteutettiin koulutukselle, joka oli ollut
hankkeen suunnittelussa mukana alusta alkaen ja jonka toimijoihin hanketyoryh-
maén jasenilld oli tiiviit, pitkdaikaiset yhteydet. Pilottiversion tekemista vaaditus-
sa aikataulussa tukivat myos koulutuksen pitkdaikaiset yhteydet alan yrityksiin,
jotka 1ahtivit yhteisty6hon sisdllontuotannossa. Valmiista opintojaksosta ja sen
saamasta palautteesta tiedotettiin ensimmaisen pilotointikerran jilkeen Xamkin
opetuksen johtoryhmaille ja seuraavaksi todenndkoisimmalle koulutukselle, joka
voisi hy6tya opintojaksosta ja jolle sopivan version tekeminen hankeaikana oli-
si vield mahdollista. Kun opintojaksoa muokattiin Water Technology and Sustai-
nability -koulutuksen tarpeisiin, IT-alan yritysten sijasta mukaan pyydettiin ja
saatiin alueella toimivia ympéaristéalan yrityksid ja toimijoita, jotka olivat aiem-
minkin tehneet yhteistyota koulutuksen edustajien kanssa. Samoin hanketyoryh-
madn kuului koulutuksessa opettavia.

Juurruttamisen checklistin kohdat 5 ja 6 ovat toteutumassa hankkeen jalkeen
- ainakin testimielessd - lukuvuonna 2026-2027. Samalla edistyvat Xamkin tavoit-
teena olevat TKI-toiminnan tulosten juurtuminen osaksi pysyvda toimintaa sekd

TKI:n ja opetuksen tiiviimpi integraatio. Information Technology -koulutuksessa
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opintojaksoa testataan osana pakollista viiden opintopisteen opintojaksoa, ja Wa-
ter Technology and Sustainability -koulutuksessa opintojakso toteutetaan ensim-
maéisen kerran valinnaisena opintojaksona korkeakoulun eri yksikéiden opetuksen
resursseilla. Molemmissa toteutuksissa opettajina jatkaa hankeryhmaissi mukana
olleita henkilditd yhteistyossd koulutuksen edustajien kanssa. Yhtend hanketuotok-
sena on tekeilld my0s opinnéytety6 opintojakson mahdollisten tulevien videotuo-
tantojen tueksi. Jos opintojakso toteutuu tulevinakin lukuvuosina, juurruttamista
voi mielestimme pitdad onnistuneena tassa vaiheessa. Lopullinen juurtuminen ja

mahdollinen vaikuttavuus ovat kuitenkin todennettavissa vasta tulevaisuudessa.

Tutkimusmatkan loppumetrit

Kun hankkeen toimenpiteet saadaan juurtumaan, syntyy samalla vaikuttavuutta,
kuten muun muassa Maki (2021) toteaa vditostutkimuksessaan. Vaikuttavuuden
ja juurruttamisen yhteyden toivat esiin myos titd artikkelia varten haastatellut
Xamkin asiantuntijat. Ryhméahaastattelun ja juurruttamisen checklistin perus-
teella opintojakson juurtuminen ndyttda mahdolliselta. Mitka tekijat tukevat on-
nistumista erityisesti ja mitd mahdollisia haasteita on vield edessa?

Juurtumista vahvasti tukeva tekija on hankkeen alusta saakka tehty tiivis yh-
teisty0 sekd koulutuksen ettd tyoelamin kanssa. Koulutuksen ja yritysten edusta-
jien kiinnostus lahted mukaan kehittimain opintojaksoa oli keskeinen tekijé sille,
ettd jakson sisdllot ovat tydelamalahtoisid ja kiinnittyvat alueeseen. Toinen opin-
tojakson juurruttamisen keskeinen seikka on, ettd opintojaksoa tai sen osia voi-
daan kédyttdd muiden opintokokonaisuuksien tukena monilla eri aloilla vain yhta
osiota muokkaamalla. Liséksi opintojakson juurruttamista osaksi normaalia toi-
mintaa on edistinyt opiskelijoilta saatu palaute, jossa he kertoivat opintojakson
aidosti tukeneen heidin tyoelaméavalmiuksiaan - niin suhteessa suomalaiseen
tyoeldméain kuin heiddn tyonhakutaitojaan ylipadtaéan.

Vaikka monet seikat — kuten koulutusten ja hankeryhmin edustajien pitkddn
yhteiseen taustaan nojaava vaivaton yhteistyo ja koulutuksen prosessien tuntemi-
nen - takaavat hyvéan pohjan juurruttamiselle, opintojakson juurtumisessa ja sen
myo6ta vaikuttavuudessa on kuitenkin my0s esteitd. Opintojakso oli hankkeen ai-
kana vapaavalintainen, joten se ei kiinnittynyt suoraan yhteenkaén opiskelijaryh-
méidn. Hankkeen aikana opintojaksoa pilotoitiin kahden ryhmén kanssa, jolloin
silld oli selkedt osallistujat, mutta kun opintojakso on tédysin vapaasti valittava,
syntyy riski, ettd osallistujia ei tule riittdvasti, jotta jakso toteutuisi.

Hankkeen jalkeen opintojakson toteutusta kokeillaan osana pakollista opinto-

jaksoa Information Technology -koulutuksessa. Kdytdnnon yksityiskohdista sopi-
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minen ja niiden varmistaminen tulevaa lukuvuotta varten on kuitenkin vaatinut
merkittdvan madrdan useamman tahon tyota. Jatkossa tulisikin sopia selvésti siita,
kenelld ja milld taholla on vastuu opintojaksoon liittyvésté tiedottamisesta seka
niistd kdytdnnon asioista, jotka opintojakson tarjontaan viemiseen vaaditaan.

Juurtumisen esteend voi olla myos se, ettd opintojaksoa ei kehitetd hankkeen
jalkeen uusille aloille tai ettd sen jo olemassa olevien pohjien paivittimiseen ei
ole varattu missddn koulutuksessa resursseja. Esimerkiksi opintojakson viemi-
nen osaksi uusia aloja vaatii aina alakohtaisen materiaalin tekemistd. Materiaali
koostuu padasiassa yritysten ja yhteistyokumppaneiden videoista, jolloin resurs-
seja tulisi olla niin sopivien yhteistydkumppanien mukaan saamiseen kuin var-
sinaiseen videotuotantoon. Hankkeen aikana opintojakson koti on hankkeessa,
mutta sen jilkeen sille tulee 16ytd4d uusi koti, jotta sen kiytto ja paivittdminen
olisi mahdollista my0s jatkossa. Opintojakson mahdollisuuksista on keskusteltu
my6s muiden englanninkielisten koulutusten kanssa, mutta etenemista estédi se,
etteivit hankeaika ja -resurssit endd riitd uusille aloille soveltuvien toteutuksien
raatilointiin.

Tutkimusmatkamme péaidttyessd voimme todeta, ettd kaikki tarkastelemamme
materiaali - juurruttamisen teoreettinen tausta, asiantuntijahaastattelu ja Jaloki-
noksen (2019) juurruttamisen checklist - kuvaa juurruttamista ja sen onnistumista
tai epdonnistumista hyvin samansuuntaisesti. Hankkeen tulokset jadvit elimain
varmimmin, jos niiden juurruttaminen on huomioitu jo hankehakemusta laadit-
taessa ja se pysyy punaisena lankana ja konkreettisena toimenpiteend mielessa
koko hankeajan. Timén lisdksi on tdrkedd miettid hyvissi ajoin myos tulosten ja
tuotosten elinkaari hankkeen jalkeen. Kuten haastateltavatkin totesivat, hankkei-
den vaikuttavuutta lisdd, kun niissid syntyneitd ajatuksia ja konkreettisia tulok-
sia kehitetddn pitkdjanteisesti eteenpdin. Kehittdmista olisi hyva jatkaa nykyista
suunnitelmallisemmin sekd muissa hankkeissa ettd kohdeorganisaatioissa. Talla
tavoin eri hankkeet muodostavat laajempia kokonaisuuksia, jotka mahdollistavat

tulosten juurtumisen ja jatkokehittdmisen entistd paremmin.
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Tuovi Kokkonen ja Johanna lkonen

MONIKULT TUURISET OPINTOPOLUT
-HANKKEEN ARVIOINTI

Monikulttuuriset opintopolut -hankkeessa arviointi painottui enemman
kuin kehittamishankkeissa yleensa. Arviointityoryhma tyoskenteli arvioin-
nin parissa aktiivisesti koko hankkeen ajan. Tassa artikkelissa esitellaan
hankkeen toimintaa kehittavan arvioinnin, korkeakoulujen saavutettavuu-
den ja osallisuuden arvioinnin seka toimenpiteiden vaikutusten arvioin-
nin nakokulmista.

Arvioinnin tavoitteena oli hankkeen toimenpiteiden vaikutusten arvioinnin lisak-
si luoda tyokalu, joka olisi hyddynnettévissd korkeakouluissa monikulttuurisen
saavutettavuuden arvioinnissa. Arvioinnin tekemistd ja arviointitiimin ty6td oh-
jasi vahvasti hankesuunnitelma. Sisdiseen arviointitiimiin kuului asiantuntijoita
Itd-Suomen yliopistosta ja Diakonia-ammattikorkeakoulusta, ja tiimi sparrasi ryh-
méhankkeen toimijoita eri kokoonpanoissa koko hankekauden. Varsinaiset hank-
keen arvioinnin tulokset esitelldan kahdessa erillisessa raportissa.

Téssd artikkelissa esitellidn kolme Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen
arviointiin vaikuttanutta prosessia. Artikkeli alkaa tyoskentely4d ohjaavan kehit-
tdvan arvioinnin kuvauksella. Tdméin jilkeen siirrytddn toimenpiteiden vaikutus-
ten arviointiprosessiin. Kolmanneksi esitelldéin saavutettavuuden ja osallisuuden
arviointiprosessi. Viimeisena artikkelissa pohditaan, miti arviointiprosessien ai-

kana opittiin.
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Tyoskentelya ohjaava kehittavan arvioinnin prosessi

Hankkeen arviointia suunniteltiin ja toteutettiin Piiraisen ja Kettusen (2015,
s.265-267) kuvaaman kehittdvin arvioinnin teorian periaatteiden mukaisesti. Ke-
hittavi arviointi valikoitui lihestymisteoriaksi, koska sitd toteutetaan prosessi-
maisesti ja huomio kiinnitetddn oppimiseen ja syntyneeseen muutokseen tai sen
mahdollisuuteen. Kehittdva arviointi on hankkeessa mahdollista sekd toimijoiden
itsensd toteuttamana ettd vuorovaikutuksessa toiminnan kohderyhmén kanssa
(Piirainen & Kettunen, 2015, s. 265-267).

Hankesuunnitelmissa oli kuvailtu kehittdmisen kohteita. Hankkeen alkaessa
huomattiin, ettd ideoita ja vaihtoehtoisia toteutusmahdollisuuksia oli useita, joten
kehittamistd voitiin toteuttaa monella tavalla. Arvioinnin ldhtokohtina olivat luot-
tamus ja sitoutuminen kehittdmiseen sekd tahto mukauttaa kehittimisprosessia
tarvittaessa (Piirainen & Kettunen, 2015, s. 265-267). Arviointiperusteiden ja julki-
suuden avoimuusperiaatteita noudatettiin kaikissa vaiheissa. Avoimuus vahvisti
myos toimijoiden valistd yhteistyotd (Seppald, 2014, s. 16).

Rajavaaran (2006, s. 53-54) mukaan kehittdavi arviointi edistdd uusien mene-
telmien kehittdmista ja tyon uudelleenorganisoimista, painottaa yhteisollisyytta
sekd mahdollistaa asiakkaiden ndkokulmien huomioon ottamisen. Toteutuksessa
toimivat niin itsearviointi kuin tyontekijoiden yhteiskehittiminenkin. Moituksen
ja Saaren (2004) sekd Oseniuksen (2004) mukaan tiedonkeruumenetelmiksi sopi-
vat niin maarilliset kuin laadulliset menetelmat, kuten itsearviointi, keskuste-
lutilaisuudet, teemakeskustelut, fokusryhméahaastattelut, yhteistyoseminaarit ja
opetustilanteiden seuranta.

Tédssd hankkeessa kehittdvin arvioinnin tarkoituksena oli tukea osatoteutta-
jien tyoti sekd uusien ldhestymistapojen ja toimintamallien syntyd dynaamisessa
korkeakouluympaéristdssd. Hankkeessa tunnistettiin korkeakoulujen toiminnan
vahvuuksia, hyvid kiytdnteitd ja kehittdmiskohteita niin osatoteuttajien toimin-
nassa kuin yhteistyossdkin. Hankkeen edetessid kehittdavi arviointi eteni pro-
sessimaisesti vuorovaikutusta ja luottamusta tukien. Hankkeessa annettiin
tilaa osatoteuttajien ideoinnille, kuunneltiin, keskusteltiin, pyydettiin hankkee-
seen osallistuneilta kohderyhméan edustajilta palautetta toimenpiteiden jatko-
kehittdmistd varten sekd mietittiin ja luotiin uusia ratkaisuja ja vaihtoehtoisia
ratkaisumalleja. Osatoteuttajat suunnittelivat itse toimenpiteidenséd mittarit ja
tiedonkeruumenetelménsi seki aikatauluttivat ne hankesuunnitelmansa mukai-
sesti. Kriteereiksi asetettiin muun muassa osatoteuttajien hankesuunnitelmissa
kuvattujen toimenpiteiden tavoitteiden ja mahdollisten vaikutusten saavuttami-

nen. Tavoitteena oli kehittda, oppia ja kuvata toimenpiteistd johtuvia muutoksia.
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Arviointiprosessien suunnittelu kdynnistettiin heti hankkeen alkaessa perus-
tamalla arviointitiimi. Tiimi suunnitteli kehittdvaa arviointia ja toimenpiteiden
vaikutusten arviointia varten kehikon, johon koottiin viiden hankkeen eri toi-
menpiteiden vaikuttavuusketjut.

Itd-Suomen alueella vaikuttaneen hankkeen toteuttajat kokoontuivat ke-
hittdmisfoorumeissa, joita jirjestettiin vuorotellen kaikkien osanottajien
paikkakunnilla. Kukin osatoteuttaja vastasi vuorollaan fasilitoinnista. Kehitta-
misfoorumeihin ja arvioinnin tyopajoihin kutsuttiin kaikki hankkeen tyontekijat.
Kehittdvan arvioinnin vaiheet koostuivat arviointitiimin tyoskentelysta, viidestd
kehittamisfoorumista ja kahdesta arviointityopajasta kuvion 1 mukaisesti. Vai-

heistaminen tuki hankkeen toimenpiteiden suunnittelua, ideointia, etenemis-

td, yhteistyotd seka tulosten saavuttamista ja kokoamista (Piirainen & Kettunen,
2015, s. 265-267).

* Tyéryhman nimedminen |

 Arviointiprosessien vaiheiden ja sisélt6jen suunnittelu, tutkimussuunnitelman laatiminen: 1. kehittéva arviointi 2. toimenpiteiden
vaikutusten arviointi 3. saavutettavuuden ja osallisuuden arviointi

Kehittamisfoorumi 1
* Orientaatio hankkeeseen seké toteutus- ja arviointisuunnitelman tarkentaminen, toimenpiteiden vaikutusten arvioinnin jasentaminen |

* Saavutettavuus- ja osallisuuskyselyn valmistaminen arviointityokaluksi seka siihen liittyvé ohjeistaminen seka juurrutus |

* Kehittamistyon kokemusten ja hyvien kaytantojen jakaminen seka hankkeen sparraaminen |

* Hanketyoskentelyn tukeminen keskustelun ja sparraamisen ja palautteiden saamisen ja antamisen kautta seka kehittava itsearviointi
 Liséksi arvioinnin tybpaja 1ja 2: toimenpiteiden vaikutusten arvioinnin sparraus

* Keskeisten tulosten ja vaikutusten koonti

Kehittdmisfoorumi 5
* Parhaiden kaytantojen vienti pysyvéaksi toiminnaksi korkeakouluihin ja tydeldmaan

* Saavutettavuus- osallisuuskyselyn vastausten analysointi ja raportti |
* Toimenpiteiden vaikutusten analysointi, raportti ja tiedottaminen |

Kuva 1. Kehittavan arvioinnin prosessi
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Tulosten arviointi jaettiin kahteen pédilinjaan: yhteiseen osaan ja toimenpitei-
siin (kuvio 2). Ndin muodostettiin ldpileikkaus hankkeen toiminnasta ja samalla

tarkasteltiin sitd eri nakokulmista.

Hankkeen arviointi

Yhteinen osa Toimenpiteet

Kohti
saavutettavampaa
korkeakoulutusta
ja korkeakoulua

(OKM) Saavutettavuus
(hankkeeseen
osallistuneet
organisaatiot ja
opiskelijat)

Osallisuusindikaattori
(hankkeeseen Monikulttuurisuustaidot
osallistuneet JERCEEEINILED]
opiskelijat)

Yleinen kysely
(hankkeen Ty6pakettien tulokset ja

kohderyhman vaikutukset

osallistujat)

Saavutettavuuden ja osallisuuden arviointi seka hankkeen tulosten ja niiden vaikutusten arviointi

Kuvio 2. Hankkeen tulosten arviointi: saavutettavuuden ja osallisuuden seka toimenpiteiden
vaikutusten arviointi

Toimenpiteiden vaikutusten arvioinnin prosessi

Osatoteuttajat kerdsivit toimenpiteistddn palautetta, josta arvioitiin toimenpi-
teiden vaikutuksia osatoteuttajien médrittelemien mittareiden perusteella. Ar-
viointitiimi kokosi ja analysoi palautteista yhteisen toimenpiteiden vaikutusten
arviointiraportin. Toimenpiteitd arvioitiin myo6s seuraavien, OKM:n Kohti saavu-
tettavampaa korkeakoulutusta ja korkeakoulua -julkaisussa (Kosunen, 2021) esi-
tettyjen kehittdmistavoitteiden perusteella:
1. korkeakouluihin hakeutumisen tuen ja viestinnidn kehittiminen hakijoiden
moninaisuus huomioiden
2. yksilollisen opiskelun tukeminen ja opintojen aikainen verkostoituminen
tyoelamain
3. avoimen vuorovaikutuksen, kulttuurisensitiivisyyden ja monikulttuuristen
taitojen edistiminen
4. jatkuvan oppimisen edistiminen/kehittiminen
henkil6ston ja opiskelijoiden osallistaminen seké yhdenvertaisuuteen ja saa-

vutettavuuteen liittyvdn osaamisen kehittdminen.
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Kullekin osahankkeelle oli nimetty oma kehittimisen paatavoite Kuvion 3 mu-
kaisesti. Hankkeen kehittdmistyon kohteet oli kirjattu hankesuunnitelmaan tyo-

pakettikohtaisesti (TP1-TP5).

(o)}
NMUO
5 4:MO WA
TP2.HAKEUTUM'SVAIHEEN TP)M“\NSN:\)L N
TUKI JA RCERO LMINE
KORKEAKq YORT (VS
OULUVAL My NS
KEHITTAMINg 'EN

TP3:
KORKEAKOULUOPINTOIHIN
KIINNITTYMINEN JA

TP5: JATKUVAN B TYOELAMA
S PMISEN MAVERKOSTOT
KEHITTAMINEN
| XAMK

SAVONIA

Kuvio 3. Osahankkeiden kehittamisen paatavoitteet

Arviointitiimi suunnitteli hankkeen toimenpiteiden vaikutusten arvioinnille
prosessin, jonka ldhtokohtana olivat hankesuunnitelmien 1dhtétiedot. Osahank-
keita oli viisi, joista kullakin oli yksi kehittimistyon pdatavoite eli tarve, jota rat-
kottiin ja kehitettiin kolmella eri toimenpiteelld (yhteensd 15 toimenpidettd).
Toimenpiteiden vaikutukset kerdttiin yhteen taulukkoon. Kuviossa 4 on kuvaus

vaikuttavuusketjun toteutuksesta.

Mittarit ja
menetelmat.
Konkreettisten (Laadullinen Toimenpiteiden
Konkreettiset toimenpiteiden todentaminen ja
Tarpeet, joita toimenpiteet, OKM:n tulokset. maarallinen

vaikutukset . .
" Toimenpiteiden
kehitetaa joilla ratkaistaan || arviointikriteerit. || Kuvaukset siita it Mudiokeon Jotka || Pitn aikavalin
ehitetaan. ] @ rviointikriteerit. vat 4 mittaaminen.) ] vaikuttavuus.
tarpeita. mité halutaan hanke tuo
saada aikaan. Toteutuksen nykytilaan.
vastuut ja

aikataulu.

Kuvio 4. Toimenpiteiden vaikuttavuusketju
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Konkreettisille toimenpiteille annettiin konkreettiset tulostavoitteet eli kuva-
ukset siitd, mitd halutaan saada aikaan. Lisdksi jokaiselle toimenpiteelle maari-
teltiin tulosta arvioiva mittari. Taulukossa 1 on esitetty esimerkki toimenpiteen

arvioinnista.

Taulukko 1. Esimerkki tyopaketin toimenpiteen arvioinnista

Tyopaketin Konkreettinen Konkreettinen tulos Tulosta arvioiva
toimenpiteen toimenpide hanke- eli vaikutus mittari
arviointivaiheet = suunnitelmassa

Esimerkki Valmennustyopaja Valmennukseen osallistu- Osallistuneiden
toimenpiteesta | korkeakoulu- neet ovat motivoituneita ja | itsearviointi alku-

opintoihin romaneille tuntevat yksilollisia vaylia ja loppukyselylla
korkeakouluopintoihin.
Opiskelun perustaidot ja
osallistujan omat vahvuu-
det ovat kehittyneet.

Hankkeen alussa kiynnistettiin konkreettisia vaikutuksia kuvaavien mitta-
reiden suunnittelu: suunniteltiin, miten vaikutuksia/hy6tyjd voidaan todentaa
laadullisesti ja mitata méarillisesti. Mittareiksi valikoituivat muun muassa méaa-
rilliset kyselyt, laadulliset palautteet, yksilo- ja ryhméahaastattelut, yksilolliset pa-
lautekeskustelutjatilanteiden seuranta. Lisdksi kirjattiin vastuut, paatettiin, kuka
suorittaa sovitut mittaukset, sekd aikataulutettiin toteutukset. Osatoteuttajat jat-
koivat suunnittelua oman ryhménsi kanssa. Toimijat suunnittelivat itse toimenpi-
teisiinsa sopivat mittarit, menetelmit ja aikataulut seka toteuttivat tiedonkeruun.

Toimenpiteiden suunnittelua ja toteutusta tukivat my6s hankesuunnitelmiin
kirjatut osahankkeiden yhteisesti tavoiteltavat vaikutukset eli muutokset, joita osa-
hankkeiden toimenpiteilla tavoiteltiin. Pitkdn aikavalin ndikokulmasta hankkeen
toimenpiteiden vaikuttavuuksia ei saada esille vield hankkeenaikaisessa arvioin-
nissa, mutta niistd oli esitetty ndkemyksid hankesuunnitelmissa ja ne toimivat

suunnanndyttdjini toimenpiteiden sisaltéjen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Saavutettavuuden ja osallisuuden arvioinnin prosessi

Koulutuksen eriarvoisuuden minimointi on keskeinen opiskelijoiden tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta edistdva tekija. Korkeakouluopiskelijoiden moninaisuuteen
voidaan vaikuttaa kiinnittdmalld huomiota saavutettavuuden ja osallisuuden
toteutumiseen. (Kosunen, 2021.) Hankesuunnitelma ohjasi arvioimaan hank-
keeseen osallistuvien nakemyksii korkeakoulujen saavutettavuudesta sekd hen-

kilokohtaisia osallisuuden kokemuksia.
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Saavutettavuus kattaa monta eri osa-aluetta, kuten esteettomyyden, kiytetta-
vyyden, kielelliset kysymykset sekd kulttuurin, tekniikan, kognitiivisuuden ja di-
gitaalisuuden saavutettavuuden (Hirvonen & Kinnunen, 2020). Tdssd hankkeessa
saavutettavuus ymmarretidn niin, etti jokaisella tulee taustastaan riippumatta
olla mahdollisuus kouluttautua niin pitkélle kuin omat voimavarat ja motivaatio
riittavat. Kuviossa 5 on kuvattu hankkeeseen valitut saavutettavuuden painopis-

teet muutostarpeiden ja kehittimisen ndkokulmista.

o
Saavutettavuus

Muutostarpeiden ja kehittdmisen painopisteet saavutettavuuden nakékulmasta

Opintopolut Opls.keluan Fukl ja
opinto-ohjaus

Monikulttuurisuus-
osaaminen ja -taidot
Digitalisaatio

Viestinta

Monikulttuuriset opintopolut
Hankkeen arviointi

Kohderyhmana korkeakoulussa aliedustetut ryhmat

.
Maahanmuuttaneet Romanit

Kuvio 5. Hankkeen saavutettavuuden painopisteet

—

Erityisesti aliedustettujen ryhmien keskuudessa opiskelijoiden hakeutuminen
korkeakouluun vaihtelee. Jos opiskelijan 1dhipiirissa on korkeakoulussa opiskellut
henkil6, korkeakoulu on helpompi valinta kuin silloin, jos vastaavaa kokemusta 13-
hipiiristé ei ole. Peruskoulussa ja toisella asteella saatu opinto-ohjaus tai kannustus
vaikuttaa korkeakouluun hakeutumiseen. Korkeakoulutukseen hakeutumisen kyn-
nystd voidaan madaltaa panostamalla korkeakoulujen saavutettavuuteen ja koh-
dentamalla aloituspaikkoja hyvin tyollistaville aloille. (Kosunen, 2021.)

Ellei hakija ymmarra eri opiskelualoista kertovaa viestintad, se voi pahimmil-
laan estdd hidntd hakeutumasta jatko-opintoihin. Selkeékieliselld viestinndlla ja
tuntemalla eri ryhmien kiyttdmat viestintdkanavat saavutetaan laajempi joukko
potentiaalisia hakijoita. Lisdksi opiskelijahaun ja -valinnan eri vaiheet ja mahdol-
lisuudet, kuten tieto oikeudesta tarvittaviin yksilollisiin jarjestelyihin, tulee esit-
taid hakijalle selkeisti. (Kosunen, 2021.)
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Opiskelu erilaisten digitaalisten vélineiden avulla on arkipdivdd Suomen kor-
keakouluissa. Digitaalisten védlineiden hankkiminen tai kdyttdminen ei kui-
tenkaan ole kaikille itsestddnselvyys. Digitaalisuus mahdollistaa opiskelun
vialimatkasta huolimatta, mutta osalle opiskelijoista se voi asettaa esteitd. Paa-
sdantoisesti opiskelijat pitdvit sdhkoisid alustoja toimivina, mutta osa kokee
jarjestelmat vaikeaselkoisiksi (Lehto ym., 2019). Oppimisympdaristdjen saavutet-
tavuuden, loogisuuden ja kadytettdvyyden huomioiminen onkin tdrkead. Oppi-
misymparistod pitdd pystya kiyttdmadin myos erilaisilla laitteilla. Opiskeluun
tarkoitettujen laitteiden ja ohjelmistojen kdytt6on on oikeus saada perehdytysta.
(OHO!, julkaisuaika tuntematon.)

Tyoharjoittelu antaa opiskelijalle mahdollisuuden tutustua alansa to6ihin seka
verkostoitua. Vahemmistoihin kuuluvien opiskelijoiden on haasteellista saada
tyo- tai harjoittelupaikkaa, ja siksi korkeakoulujen tarjoama lisidtuki helpottaa
heiddn tyollistymistddn ja verkostoitumistaan. Opiskelijoiden lisdksi tukea tar-
vitsevat tyopaikkojen edustajat ja ohjaajat esimerkiksi eri kulttuuritaustoista tu-
levien opiskelijoiden kohtaamiseen. (Kosunen, 2021.)

Osallisuus on tunne siitd, ettd henkilo voi vaikuttaa ja osallistua haluamaansa
toimintaan omana itsendén. Osallisuus omasta elimaéstd, osallisuus yhteisoissé ja
osallisuus yhteisestd hyvastd muodostavat osallisuuden osa-alueet, jotka ldpileik-
kaavat arkieldméai. Henkilon osallisuuden tunteeseen vaikuttavat monet tekijit,
kuten tyollisyys, opiskelu, terveys, yksindisyys ja taloudelliset tekijat. Tutkimuk-
sissa on todettu, ettd tyossa kdyvilld on vahvempi osallisuuden kokemus kuin tyo6t-
tomilld. Vastaavasti maahanmuuttaneilla ja romaneilla osallisuuden kokemus on
valtavdest6d matalampi. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023.)

Hankkeen osallisuuden arvioinnissa hyddynnettiin Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen kehittdmaiéa osallisuusindikaattoria, joka koostuu kymmenesta eri
osallisuuden vaittdmasta (Kuvio 6). Indikaattorilla on mahdollista saada numee-
rista tietoa henkilon osallisuuden kokemuksesta. Se soveltuu parhaiten viesto- ja

ryhmaitasoiseen toiminnan arviointiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023.)
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Tunnen, etta
paivittaiset
tekemiseni ovat
merkityksellisia

Saan myonteista Kuulun itselleni
palautetta tarkedan ryhmaan
tekemisistani tai yhteis6on

Olen tarpeellinen
muille ihmisille

Pystyn
tavoittelemaan
minulle tarkeita

asioita

Saan itse apua
silloin, kun sita
todella tarvitsen

Pystyn vaikut-
Koen, ettd minuun tamaan joihinkin
luotetaan elinymparistoni
asioihin

Kuvio 6. Osallisuusindikaattorin vaittamat (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023)

Arviointia varten luotiin sihkoinen kysely, joka koostui edelld mainituista
saavutettavuuden kriteeriston teemoista sekd Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen osallisuusindikaattorista. Kyselylld tavoiteltiin korkeakoulusta kiinnostu-
neiden ennakkokésityksid seka korkeakoulujen opiskelijoiden ja henkilokunnan
kokemuksia korkeakoulun saavutettavuudesta (Taulukko 2). Henkil6kunnalta ei
kysytty digitaalisuuteen, tyoeldmaian tai osallisuuteen liittyvid kysymyksid. Tyo-
elamadn liittyvat kysymykset kysyttiin ainoastaan korkeakouluissa opiskelevilta.
Vaikka kyselyn teemat olivat yhteiset, kyselyn viittimét kohdennettiin kyselyn
vastaajaryhmille erikseen. Kyselyyn pyydettiin vastaamaan kerran hankkeen

aikana.

Taulukko 2. Kyselyn teemat

Kyselyn teemat Kyselyn vastaajaryhmat
Korkeakouluun | Korkeakoulu- Henkilokunta
hakeutuvat opiskelijat

Korkeakoulujen viestinta X X X
Opiskelijan tuki ja opinto-ohjaus X X X
Tyoelama X

Osallisuus X X
Monikulttuurisuusosaaminen ja -taidot X X X
Digitalisaatio X X
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Mita opittiin?

Hankkeen arviointi oli epdtavallisen laaja ja vaativa kokonaisuus. Arviointia to-
teutettiin koko hankkeen ajan kehittdvan arvioinnin periaatteiden mukaisesti,
mik3 vaati paljon suunnittelua, keskusteluja ja toimijoiden vilistd yhteisty6td -
seki aikaa. Kaikilla osahankkeilla oli oma suunnitelmansa, joka ohjasi toimintaa,
mutta hankesuunnitelmia paatettiin toteuttaa myos yhdessa ja siten valttad paal-
lekkidisyyksid. Osin hankesuunnitelmia oli haastavaa sovittaa yhteen, mutta posi-
tiivisella yhteisty6lld suunnitelmat saatiin muokattua toteutettavaan muotoon ja
osittain yhteistyossa toteutettaviksi.

Myonteista arvioinnissa oli, ettd heti hankkeen alkaessa osatoteuttajien yhtei-
nen tahto oli tuottaa varteenotettavia, juurruttamiskelpoisia tuloksia. Tunnistet-
tiin tarve ymmartia organisaatioiden jo olemassa olevia hyvia kaytéanteitd seka
syventad ymmarrystd Itd-Suomen korkeakoulujen tarjonnasta, opintopoluista
ja prosesseista ja hankkeen kohderyhmiin liittyvistd haasteista. Positiivista oli
myo0s, ettd arviointi oli koko hankkeen ajan kaikkien toimijoiden tyopoydilld ja
keskusteluissa.

Niin osatoteuttajille kuin arviointitiimille oli kuitenkin haastavaa hahmottaa
arvioinnin laajuus ja sovittaa kaikkien hankesuunnitelmien arviointi yhteiseksi
toteutukseksi. Arviointitiimille haasteeksi muodostui myos arvioinnin toteutuk-
sen ohjeistaminen ymmarrettdvidn muotoon ja kaiken tydstdminen rajallisilla
resursseilla. Systemaattinen arviointi koettiin uudeksi, vaikka osa siitd, kuten toi-
menpiteiden vaikutusten arviointi, olikin kaikille ennestdén tuttua. Saavutetta-
vuuden ja osallisuuden arviointi sen sijaan oli kaikille toimijoille uutta.

Arviointiin liittyneet prosessit lisdsivét ja tiivistivat toimijoiden yhteistyota.
Syntyi ideoita ja ratkaisuvaihtoehtoja sekd ymmaérrystd osahankkeista ja niiden
kohderyhmista. Arviointi palveli my6s hanketyon kokonaisuuden hahmottamista
ja osahankkeiden toimenpiteiden yhteensovittamista. Nédin ollen arviointi olikin
opettavainen kokonaisuus.

Arviointityon tuloksena kehitetty ja kiyttoonotettu kriteeristd on kiytettavissa

myos jatkossa korkeakoulujen saavutettavuuden arviointityokaluna.
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Terhi Kaipainen, Tuovi Kokkonen ja Mirjami Ritola

LOPPUSANAT
Kohtl yhdenvertaista korkeakoulua

Monikulttuuriset opintopolut -hanke on edistanyt korkeakoulujen ta-
sa-arvoa ja saavutettavuutta. Tulevaisuudessa tarvitaan lisaa innova-
tilvisuutta, resursseja ja yhteistyota, jotta korkeakouluista tulisi aidosti
yhdenvertaisempia ja kilpailukykyisempia. Tassa artikkelissa kerrotaan
hankkeen aikana syntyneista huomioista ja annetaan suosituksia jatko-
kehittamista varten.

Korkeakoulujen toiminta on muutoksessa. Taloudelliset ndkymat ja kilpailu opis-
kelijoista ohjaavat lisddmaén yhteistyotd korkeakoulujen vililld. Myos tydelama
on muutoksessa, eiki tiedetd, mitd tulevaisuus tuo tullessaan. Miten lisdéntyva

monimuotoisuus muovaa korkeakouluopintoja?

Yhteistyoverkostot, hakeva toiminta ja ryhmaan kiinnittyminen

Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen aikana korkeakoulujen vilinen yhteistyo
ja sen lisddminen koettiin térkeiksi korkeakoulujen kehittdmisen kannalta. Esi-
merkiksi toisen asteen nivelvaiheen yhteistyon tiivistiminen opokoordinaattori
(romanitaustainen) ja kuraattori -tydparin avulla edistéisi verkostoitumista ja ro-
manien koulutuspolkujen sujuvoittamista.

Yhteisty0 tyoeldmén kanssa on ratkaisevaa korkeakoulujen tulevaisuuden
kannalta. Osahankkeessa kehitetty opintojakso Multicultural career skills in Fin-

land on hyvi esimerkki monitahoisesta yhteistyostd tyoelamén kanssa. Opinto-
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jakson tavoitteena on tukea kansainvélisid opiskelijoita opintoihin, alueeseen ja
tyoelamain kiinnittymisessa.

Hakeva toiminta on hyva tapa viestid korkeakoulujen tarjonnasta ja tavoittaa
koulutuksesta kiinnostuneita heidin omassa toimintaymparistossdéan. Erityisesti
romanit eivat vield valttimatta koe korkeakoulua itselleen mahdolliseksi vaihto-
ehdoksi. Heille on merkityksellistd, ettd korkeakoulusta tullaan puhumaan heille
tuttuun ympéaristoon, esimerkiksi romaniyhdistysten tilaisuuksiin.

Heti opintojen alkuun toteutettava ryhméaytymisen tyopaja auttaa opiskelijoita
kiinnittymadn omaan ryhmiénséd, vahvistaa luottamusta, ehkéisee yksindisyytta
jatekee opiskelukulttuurin kdytadnndt ndkyviksi. Tamai tukee opiskeluvalmiuksia,
kotoutumista ja opiskelijoiden pitovoimaa. Opintojen alkuvaiheeseen kannattaa-
kin rakentaa matalan kynnyksen tarveldhtoinen vertaistuen polku, jossa tuto-
rointi ja Group Trustee -tyyppinen toiminta kytkeytyvit ryhméytymiseen ja tuki

viedadn suoraan opiskelijaryhmille tyopajoina ja luokkavierailuina.

Viestinnan ja samaistuttavuuden merkitys

Viestinnilli on ratkaiseva merkitys korkeakoulutuksesta kiinnostuneiden kohde-
ryhmien tavoittamisessa. Toisen asteen oppilaitokset, yhdistykset ja eri organi-
saatioiden hankkeet toimivat tarkeind kumppaneina henkiloiden tavoittamisessa.
Korkeakoulun oma viestintd ei yksindan riitd, vaan tieto on saatava levidmaédn
seka virallisia ettd epévirallisia kanavia pitkin - my6s kohderyhmien jakamana.

Korkeakoulutukseen hakeville, varsinkin aliedustetuille ryhmille, suunnatta-
vassa viestinnéssa tulee kiyttda selkedi ja helppoa kieltd niin suomeksi kuin eng-
lanniksi. Erityistd huomioita on kiinnitettava korkeakoulujen vaikeaselkoiseen
termistoon. Hankkeen aikana todettiin, ettd sopivan kielellisen tason loytdmi-
nen on haastavaa, jos ryhmassi on eritasoisia kielenkayttjid. Hankkeessa huo-
mattiin my®os, ettd korkeakoulujen ja opiskelijakuntien kannattaa vakiinnuttaa
kaksikielinen ja saavutettava toimintakulttuuri niin, ettd viestinté, perehdytys
ja padtoksenteko toteutuvat johdonmukaisesti molemmilla kielilld. Lisdksi kan-
sainvélisten opiskelijoiden ndkokulma kannattaa tuoda mukaan korkeakoulun
toiminnan suunnitteluun ja padtoksentekoon. Niin vahvistetaan kiinnittymista
korkeakouluun ja alueeseen.

Korkeakoulujen viestinndssd ja markkinoinnissa on tidrkedd, ettd eri kohde-
ryhmit voivat samaistua viestintdin ja sen henkiloihin. Hankkeessa on huomat-
tu, ettd aliedustetuista ryhmistd erityisesti romanitaustaiset puuttuvat usein
korkeakoulujen kuvastoista. Moninaisuus viestinnéssd lisdd ymmaérrysta siit4,

ettd korkeakoulu on myos aliedustettuja ryhmid varten. Viestinnin lisdksi kor-
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keakoulujen henkil6ston monikulttuurisuus ndihddidn keskeisend tekijini sa-
maistuttavuuden ja luottamuksen rakentamisessa. Hankkeen korkeakoulujen
henkildstoille toteuttamasta kyselystd (2025-2026) kavi ilmi, ettd esimerkiksi ro-

manitaustaisia ei juurikaan tyoskentele korkeakouluissa.

Hyvat kaytanteet todeksi yhteistyossa

Opetus- ja kulttuuriministerion korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2040
luonnoksessa on nahtivissid samoja teemoja, joita myos Monikulttuuriset opin-
topolut -hankkeessa on pyritty edistiméin. Varsinkin vision tavoitteet Koulutus
kuuluu kaikille ja mahdollisuuksia lisatddn erityisesti nuorille ja Luovat osaajat ja kun-
nianhimoinen tutkimustoiminta uudistavat yhteiskuntaa seka niiden toimenpiteet
kuvaavat myo0s tassa hankkeessa todettua. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2026.)

Visiossa (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2026) mainitaan muun muassa, etti
korkeakoulutuksen tulee olla saavutettavaa. Toimenpidesuosituksia ovat esimer-
kiksi opintoihin kiinnittymisen tuki, koulutuksen ja tydelimin vahvistaminen
sekd maahanmuuttajien valmentava koulutus myo0s yliopistosektorille. Muita mai-
nittuja suosituksia ovat kansainvélisten tutkinto-ohjelmien ty6eldmayhteyksien
rakentaminen, kaksikielisten tutkinto-ohjelmien lisddminen maahan kiinnitty-
misen tueksi seki vieraskielisen haun uudistaminen siten, etti se tukisi yhden-
vertaisuutta ja opintojen sujuvaa aloitusta. (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2026.)

Monikulttuuriset opintopolut -hankkeessa syntyi suosituksia ja hyvid kdytan-
teitd, jotka osuvat hyvin yhteen korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2040
kanssa. Hankkeessa syntyneet tulokset osoittavat ja tuovat esiin sen, etté eri ali-
edustettujen ryhmien yhdenvertaisen korkeakoulutukseen kiinnittymisen edista-
minen edellyttdd korkeakouluilta seki rakenteellisia ettd pedagogisia muutoksia.
Tarvitaan paljon yhteistyo6té ja uudenlaisia toimintamalleja, jotta hankkeessa syn-
tyneet hyvit kiytanteet, mallit ja suositukset saadaan juurtumaan osaksi korkea-

koulun arkea ja luomaan tédtéa kautta myos toiminnan vaikuttavuutta.
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LITTEET ROMANIT KORKEARKOULU-
POLUILLA -ARTIKKELIIN

Liite 1 Hakevan toiminnan malli

TEKIJAT

TUOVI KOKKONEN
SIRPA YLONEN
INGA ANGERSAARI

HAKEVAN TOIMINNAN MALLI

Hakevalla toiminnalla tarkoitetaan tassa yhtey-
dessa romaneiden korkeakouluopintoihin ha-
keutumista edistavag, aktiivista tavoittamista ja
motivointia. Tavoitteena on kannustaa romaneita
hakeutumaan korkeakoulutukseen seka kohdata
heita yksildina tai rynmina heille tutuissa toimin-
taymparistoissa.

Tavoitteet

Hakevan toiminnan tavoitteena on madaltaa kyn-
nysta opintojen aloittamiseen ja tukea yksilollisten
opintopolkujen hahmottamista. Toiminnan avulla
kohdatuille romaneille valitetaan tietoa koulutuk-
sesta ja korkeakouluun hakeutumisen mahdol-
lisuuksista. Hakeva toiminta tavoittaa yksiloita ja
ryhmia tehokkaammin kuin perinteinen markki-
nointi ja mahdollistaa tiedon luotettavan ja innos-
tavan valittamisen.

Kohderyhma

Romanit

Hakevan toiminnan jarjestaja

Hakevan toiminnan malli toimii esimerkkina heil-
le, jotka suunnittelevat ja toteuttavat romaneille
korkeakoulutukseen liittyvia tiedotustilaisuuksia
seka hakeutumiseen liittyvaa valmennusta.

Kuvaus

Romanivaestén luottamus saavutetaan parhaiten
henkilokohtaisen kohtaamisen kautta. Kohtaa-
minen edellyttaa henkildokohtaista tavoittamista
seka tilaisuuksien jarjestamista paikoissa, joissa
romanivaestd on lasna. Hakevan toiminnan tilai-
suuksissa keskusteleva ja tukeva ilmapiiri kannus-
taa osallistujia ja vahvistaa kasitysta siitd, etta kor-
keakoulutus on myds romaneita varten. Hakevan
toiminnan onnistumisen kannalta romanitaustai-
sen henkilon osallistuminen hakevan toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen on valttamatonta,
silld han voi hyédyntaa omia verkostojaan ja ro-
manivaestén tuntemustaan.

Yhteistyo ja kontaktit

Hakevan toiminnan jarjestdmisessa on suositel-
tavaa olla yhteydessa alueella toimiviin romani-
yhdyshenkildihin ja romanijarjestdihin. Yhteistyd
romaniyhdistysten kanssa helpottaa osallistujien
tavoittamista, silla yhdistyksilla on paras paikallis-
tuntemus alueen romanivaestosta. Parhaimmil-
laan yhdistys voi myds toimia tilaisuuden koolle-
kutsujana.

Tilaisuuksien toteutustavat

Hakevan toiminnan tilaisuuksia voidaan jarjestaa
seka fyysisissa ymparistdissa etta verkossa. Toteu-
tustavan valinnassa on hyva huomioida kohderyh-
man toiveet ja saavutettavuus.

Viestinta ja tiedottaminen

Korkeakoulujen perinteisen viestinnan lisdksi on
suositeltavaa tiedottaa tilaisuuksista ja toiminnas-
ta myos romanivaestdn omissa tiedotuskanavissa,
kuten lehdissa ja sosiaalisessa mediassa (esim.
Facebook). Yhdyshenkiléihin kannattaa olla yh-
teydessa monikanavaisesti

sahkopostitse, puhelimitse

tai henkilékohtaisesti. /

Op

MONIKULTTUURISET
OPINTOPOLUT
-hanke on toteuttanut
hakevan toiminnan
mallia koko

hankkeen ajan
vuosina 2023-2026.
Kokemusten mukaan
romanivaestén
kohtaaminen hakevan toiminnan keinoin
on herattanyt luottamusta ja tuonut
korkeakoulutuksesta kiinnostuneita
osallistujia hankkeeseen. Osa toimintaan
osallistuneista on myo6s hakenut
korkeakouluun.
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Liite 2 Valmennusmalli korkeakouluopintoja tavoitteleville romaneille
lta-Suomessa

TEKIJAT

TUOVI KOKKONEN
SIRPA YLONEN
INGA ANGERSAARI

VALMENNUSMALLI KORKEAKOULU-
OPINTOJA TAVOITTELEVILLE
ROMANEILLE ITA-SUOMESSA

Tavoitteet

Korkeakouluvalmiuksia vahvistamalla korkea-
koulutuksesta tulee romaneille todellinen mah-
dollisuus my®ds Ita-Suomessa. Romanit saavat tie-
toa korkeakouluun hakeutumisen vaihtoehdoista
Jja hakukaytannoista, mika madaltaa korkeakoulu-
tukseen hakemisen kynnysta.

Kohderyhma

Korkeakouluopintoja tavoittelevat romanit.

Valmennuksen jarjestaja

Valmennusmalli toimii esimerkkina heille, jotka
suunnittelevat ja toteuttavat romaneille korkea-
koulutukseen hakeutumiseen liittyvaa valmennusta.

Kuvaus

Korkeakouluvalmiuksien vahvistamista voidaan
toteuttaa esimerkiksi alla esiteltyjen valmennus-
tydpajojen sisaltdjen avulla. Ryhmatilanteissa
keskusteleva ja tukeva tydote kannustaa ja edistaa
mindpystyvyytta sekd vahvistaa ajatusta siita, etta
korkeakoulutus on myds romaneita varten.

Valmennuksiin osallistuvat tavoitetaan parhaiten
henkildkohtaisen hakevan toiminnan avulla. Val-
mennusmalli koostuu viidesta ryhmakokoontu-
misesta, joiden aikana suositellaan kasiteltavan
erilaisia vaihtoehtoisia tapoja hakeutua korkea-
kouluun, hakuprosessia ja valintakoetta, osallis-
tujan motivaatiota ja vahvuuksia, erilaisia oppi-
mistyyleja sekad opintojen aikaista toimeentuloa.
Edellisten sisaltdjen lisaksi romanit hyotyvat aidin-
kielen, englannin kielen ja matematiikan harjoit-
tamisesta. Ryhmatilanteiden lisaksi henkildkoh-
tainen keskustelu ja ohjaus on koettu tarkeaksi.
Valmennusmallin asiasisallot esitellaan yleisella
tasolla, koska kulloinkin vallitseva lainsaadanto ja

korkeakoulujen toiminnot ovat jatkuvassa muu-
toksessa.

Juurtuminen

Diakonia-ammattikorkeakoulun Monikulttuuriset
opintopolut -osahanke on testannut valmennus-
mallia kolme kertaa vuosina 2024-2025. Saadun
palautteen mukaan valmennuspajojen sisallot
ovat olleet hyddyllisia osallistujien korkeakoulu-
tuksen suunnittelussa ja edistamisessa.

ERILAISET POLUT
AMMATTIKORKEAKOULUUN

TEEMA: Mita vaihtoehtoja
korkeakouluopintojen aloittamiseen on?

TAVOITTEET | OSALLISTUJA
tuntee alueen korkeakoulutustarjontaa
ja tutustuu eri aloihin
tutustuu erilaisiin opiskelumuotoihin:
esim. paiva-, monimuoto-, verkko-opinnot
tietaa vaihtoehtoisia polkuja
ammattikorkeakouluun
verkostoituu muiden kanssa, osaa hakea
tietoa ja tarvittaessa yksildohjausta

KESKEISET SISALLOT

Avoin korkeakoulu: mahdollisuus opiskella
iasta ja pohjakoulutuksesta riippumatta.
Maksullisia opintoja. Oppilaitoksilla voi olla
tarjolla myos joitakin maksuttomia opintoja.
Polkuopinnot: ensimmaisen

lukukauden tai -vuoden maksullisia
opintoja ilman valintakoetta.

Avoimen amk:n vaylaopinnot: suoritetaan
toisen asteen tutkinnon aikana korkeakoulussa.
Avoimen amk:n, vayla- ja polkuopintojen
perusteella voi hakea erillishaussa
tutkinto-opiskelijaksi.

DIAK

Pl Euroopan unionin
o osarahoittama
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Tutkintoon johtava koulutus,
yhteishaku, hakuajat: kevat ja syksy,
valintakoe, todistusvalinta.

Opiskelumuodot: esim. paivaopiskelu,
monimuoto-opiskelu, verkko-opiskelu.

2.) HAKUPROSESSI

TEEMA: Miten korkeakouluun haetaan
ja mita hakemisessa tulee huomioida?

TAVOITTEET | OSALLISTUJA
tietdd miten ja milloin korkeakouluun haetaan

osaa valita ja arvioida itselle soveltuvan
alan, oppilaitoksen seka opiskelumuodon

tekee mahdollisesti opiskelu-
ja hakusuunnitelman

tietaa mita valineita opiskeluun ja
valintakokeeseen tarvitaan

KESKEISET SISALLOT
Opiskelu- ja hakusuunnitelman tekeminen.

Yhteishakuun tutustuminen: opintopolku.
fi- ja ammattikorkeakouluun. fi -sivustoihin.
Valintakokeeseen valmistautuminen.

Erillishakuihin tutustuminen.
Vaihtoehtoisiin polkuihin tutustuminen.

Avoin AMK (esim. polku-, vayldopinnot
ja orientaatio-opinnot)

MOTIVAATIO JA VAHVUUDET

TEEMA: Itsetuntemus, vahvuuksien
tunnistaminen ja hyédyntaminen
TAVOITTEET | OSALLISTUJA

lisaa itsetuntemustaan

tietad mika merkitys motivaatiolla on
oppimisessa ja pohtii omaa motivaatiotaan

tunnistaa kielteisia uskomuksia ja
keinoja niiden poisoppimiselle

KESKEISET SISALLOT

Omat vahvuudet, taidot ja kyvyt ja niihin
liittyvat itsetuntemusta lisdavat harjoitukset.

Oman osaamisen tunnistaminen.
Motivaatio, sen yllapito ja vahvistaminen.

Omien uskomusten tarkastelu ("En parjaa
englannissa” » vaihtoehtoinen ajattelu).

TEKIJAT

TUOVI KOKKONEN
SIRPA YLONEN
INGA ANGERSAARI

MINA OPPIJANA

TEEMA: Oman oppimistyylin
tunnistaminen ja opiskelu korkeakoulussa

TAVOITTEET | OSALLISTUJA

tunnistaa oman opp|m|styyl|nsaja
tutustuu erilaisiin oppimisen tapoihin

osaa laatia itselleen oppimista
tukevan aikataulun

tiedostaa opintojen aikaisen

hyvinvoinnin merkityksen

tietad korkeakoulun opiskelutavoista
(esim. ryhmatyodt ja oppimistehtavat)
pohtii omaa itseohjautuvuutta ja
itseohjautuvuuden merkitysta opiskelussa

KESKEISET SISALLOT
Oppimistyylit ja oman oppimistyylin
tunnistaminen.

Oman opiskelun kaytdnndn suunnittelu:
tavoitteet, aikataulut, valineet.

ltseohjautuvuuden merkitys
korkeakouluopinnoissa, erityisesti
monimuoto- ja verkko-opinnoissa.

Opintoihin liittyvat ryhmatyét ja ryhma-
dynamiikka seka erilaiset oppimistehtavat.

OPISKELIJAN TOIMEENTULO
TEEMA: Opintojen rahoitus

5.

TAVOITTEET | OSALLISTUJA
tuntee erilaisia opintojen rahoituskeinoja

tuntee opintojen aikaisia
tyottdmyysetuuksia ja niiden ehtoja

tietad, mista voi hakea tietoa
toimeentulon kysymyksissa

KESKEISET SISALLOT
Opintotuki: opintoraha, asumislisa, opintolaina.
Toimeentulotuki opiskelijalle.
Arjen budjetointi.
Viranomaistuki toimentulon kysymyksissa
(esim. sosiaalitoimi, Kela, opiskelijajarjestot).
Tydnteko opintojen ohella.

Tyottdomyysetuudet opintojen
aikana, esim. omaehtoinen opiskelu
tyottomyystuella (OMO-opinnot).

**
*

Euroopan unionin
P osarahoittama

**
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Liite 3a Diakonia-ammattikorkeakouluun opiskelemaan hakeutumisen
vaihtoehtoja, haku yhteishaun kautta, polku 1

Diakonia-ammattikorkeakouluun opiskelemaan hakeutumisen vaihtoehtoja
Haku yhteishaun kautta

Toisen asteen opinnot takana,
yhteishaku todistusvalinnan, Ei tule valituksi, kts. muut mahdolliset opintopolut
AMK-valintakokeen tai

valintakoekurssin/testin kautta

Tulee valituksi Opinnot Valmistuminen Tysllistyminen

o Yhteishaku
ja
ﬁ valintakoe Ei tule valituksi, kts. muut mahdolliset opintopolut
? Ei tule valituksi, kts. muut mahdolliset opintopolut
- Euroopan ilenin Q | MonwuLTTuURISET DlAK

Liite 3b Diakonia-ammattikorkeakouluun opiskelemaan hakeutumi-
sen vaihtoehtoja, polut 2-5

Diakonia-ammattikorkeakouluun opiskelemaan hakeutumisen vaihtoehtoja
Haku polkuopintojen kautta

e
Crouuz -
jarje

[
suorittanut 50 op). Tarkista kriteerit hauittain!

Haku viyldopintojen kautta

Oman osaamisen
i ja péivi i

BB @ DIAK
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Liite 3c Diakonia-ammattikorkeakouluun opiskelemaan hakeutumisen
vaihtoehtoja, YAMK-tutkintoon hakeutuminen, polku 6

Diakonia-ammattikorkeakouluun opiskelemaan hakeutumisen vaihtoehtoja
YAMK-tutkintoon hakeutuminen

POLKU 6

Valmistuminen
YAMK-
tutkintoon

Opinnot, ohjaus
Opiskelijavalinta, Tulee valituksi ja tuki YAMK-
esim. opinnoissa
valintakurssin
suorittaminen Ei tule valituksi

Ei tule valituksi I

Yhteishaku

B @ DIAK
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Liite 4 Ita-Suomen romanien koulutuspolkujen haasteita ja ratkaisuideoita

ITA-SUOMEN ROMANIEN OPINTOPOLKUJEN HAASTEITA JA RATKAISUIDEOITA

Ratkaisuideat

ENNEN OPINTOJA

Puutteelliset tiedot ja i korl
isesta.

TEKIJAT
TUOVI KOKKONEN, SIRPA YLONEN, INGA ANGERSAARI

OPINTOJEN AIKANA

VALMISTUMINEN JA TYOLLISTYMINEN

Puutteelliset taidot korkeakouluopintojen aikana.

Puutteelliset tiedot tydmarkkinoista.

Haaste tyollistya valr i jalkeen.

Maksuttomien valmennuspajojen jarjestaminen ennen
koulutukseen hakeutumista (esim. korkeakoutukseen vaadittavat
tiedot ja valmiudet, aidinkieli, englanti, matematiikka ym.).
Mahdolliset kielikoulutukset tai testit (esim. lukitestien
Jjarjestaminen). Hakijapalvelujen tunnettuuden lisddminen.
Yhteistyon tiivistdminen koulutustarjoajien, ohjaamojen,
Arenen ja OPH:n kanssa. (Tiedon lisadminen erilaisista
koulutuspoluista esim. vayldopinnot.) Yhteistyon rakentaminen
romanifoorumeihin ja jarjestéihin.

Tuen, ohjauksen ja vertaistuen jarjestaminen (esim. tutorointi,
mentorointi, romanitaustainen tukihenkil®).

Tyoéeldman ajankohtaisten tarpeiden ja asenteiden tutkiminen
Jja tulosten hyddyntaminen kehittamisessa. Opintojen aikaisen
verkostoitumisen tukeminen. Korkeakoulujen ja tyéelaman
yhteisty6ssa toteutettava mentorointi. Tyéelaman tietoisuuden
vahvistaminen romanien hyvista vuorovaikutustaidoista,
sosiaalisuudesta ja tunnetaidoista, jotka ovat keskeisia
tydelamataitoja. Yhdenvertaisen tyollistymisen edistaminen
(esim. romaninakékulman huomioiminen tydllisyysalueilla,
Taustasta riippumatta -tyénantajapoolin hyédyntaminen).

Ratkaisuideat

Puutteellinen kor ikseen F .

Puutteellinen rohkeus ja usko omiin kykyihin varsinkin opintojen
alussa. Rohkeuden puute hakea ohjausta ja tukea.

Puutteelliset tiedot ja esimerkit
jat llisuuksista.

Positiiviset esimerkit romanien hakeutumisesta

ja menestyksesta korkeakoulussa.

Korkeakoulujen jarjestama hakeva toiminta romaneille.
Vertaisryhmatoiminta (valmennuspajoissa). Tukihenkilétoiminta.
Korkeakoulujen kohdennettu viestinta romaneille.

Oppilaitoksessa romaneille tukevan ilmapiirin luominen.
Opintojen aikainen kannustaminen (opetus- ja ohjaushenkilokunta).
Ohjaus- ja tukimuotojen esilla pitaminen, mentoritoiminta.

Opinto-ohjauksessa ja tiedotuksessa painopiste
Jjatko-opiskelumahdollisuuksiin. Valmistuvien ja jatkotutkintoja
tehneiden romanien tarinat monikanavaisesti esille.
Oppilaitosten, romanijarjestdjen ja tydelaman yhteistyon

seka verkostoitumisen tiivistdminen.

1 taloudelliset | Opil

1 riskit, koska valmistumisen jilkeinen tyollistyminen on ille

Stipendijarjestelman kehittaminen romaneille. Korkeakoulujen mahdolliset stipendit tai maksuttomien opintojen tarjoaminen vahavaraisille.
Tiedottamisen tehostaminen olemassaolevista rahoituskanavista romaniyhdistyksille. Talousneuvonnan lisaaminen.

Ratkaisuideat

Ti ih isista poluista

Am; tietoisuus ja ymmarrys

attemyys Kor I 5n 3
jos ei tule valintakokeessa valituksi. romaneista, aliedustetuista ryhmista ja heihin vaikuttavista
yhtei rakenteista.

Korkeakoulujen viestinta vaihtoehtoisista poluista valinnan
ulkopuolelle jaaneille.

Yhteiskunnan rakenteiden vaikutusten tiedostaminen ohjaustyssa.
Osaamisen ja valmiuksien kehittaminen koulutuksen, ohjauksen ja
konsultoinnin avulla. Romanitaustaisen opinto-ohjaajan ja romanin
palkkaaminen henkiléstoon. Henkilokunnan ja romanien valilla
henkilokohtaisten kontaktien lissdminen ja mahdollistaminen. Opettaja-
Jja opinto-ohjaajakoulutuksessa romanitietoisuuden lisddminen.

Romanit ovat aliedt kor

in her 1assa.

Romanien palkkaaminen pysyvaksi osaksi korkeakoulujen henkiléstoa.

Ratkaisuideat

Yhteiskunnassa ja koulutuksessa vallitsevat haitalliset
asenteet ja stereotypiat.

Tuodaan esille mydnteisia nakékulmia ja esimerkkeja.
Kaytetaan dialogia vuorovaikutuksessa.
Omaa ajattelua ja tyoskentelya tarkastellaan kriittisesti reflektoiden.

Ratkaisuideat

dollisuudet ovat heikot.

Romanien harjoittelusta positiivisia esimerkkeja. Tyénantajille ohjausta ja yhteistyota korkeakoulujen kanssa. Opiskelijoille tukea
harjoittelupaikkojen Idytamiseen. Tutkimuksen lisdaminen romanien harjoittelutilanteesta. Mentorointia ja tydelamamentorointia lisaa.

Taustasta riippumatta -tydnantajapoolin hyédyntaminen.

Kor viestinnassa it eivat ndy yhdenver

isesti. Ei ole kot

1a viestintaa ja

romaniyhteisoille eika tyonantajille.

Viestinnassa huomioidaan romanien nakyvyys. Tuodaan esille opiskelijatarinoita, videoita ja romanien haastatteluja niin opiskelijana kuin tyontekijana.

Lisaa viestintdkanavia someen, kuten esim. "Romaniosallisuus”-kanava Facebookissa.

Ratkaisuideat

Kor viestinta

Selkedmpaa ennakkoviestintaa koulutuksesta hakijoille. Monikanavainen viestinta. Selkeaa viestintaa erilaiset oppijat huomioiden.

Haaste

Ratkaisuideat

Yhteistyon puute toisen asteen ja korkeakoulujen valilla.

Yhteistyon tiivistaminen: vierailut (esim. avoimen ovien paivat),

oppilaitosten valiset infotilaisuudet ja eri foorumeihin osallistuminen,

vayldopintojen mahdollisuuksien lisddminen eri maantieteellisilla
alueilla. Oppilaitoksiin yhdyshenkildiden nimeaminen.
Korkeakoulutuksen mahdollisuuksista tiedottaminen.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Liite & Tukihenkilotoiminnan malli ja tehtavankuva (mentorointi)

TEKIJAT

TUOVI KOKKONEN
SIRPA YLONEN
INGA ANGERSAARI

TUKIHENKILOTOIMINNAN MALLI
JA TEHTAVANKUVA (MENTOROINTI)

Romanitaustaisen henkilén tukihenkilétoiminnal-
la tarkoitetaan tassa yhteydessa luottamuksellista,
tavoitteellista ja kahdenvalistad vuorovaikutus-
suhdetta, jossa tukihenkild (mentori) tukee
mentoroitavan (aktori) opiskelua, ammatillista
kehittymista ja urasuunnittelua. Oppimisme-
netelma auttaa hiljaisen tiedon siirtdmisessa,
oivallusten tekemisessa sekd oman osaamisen ja
itsetuntemuksen vahvistamisessa.

Tavoitteet

Tukihenkildtoiminnan malli sopii korkeakoulutuk-
seen hakevien romanien tukemiseen opintopo-
luille seka korkeakoulussa opiskelevien opintojen
alkuun saattamiseen. Toiminnan tarkoituksena on
vahvistaa mentoroitavan oppimiskykya, kannus-
taa itseohjautuviin oivalluksiin ja tukea ammatil-

lista kasvua.
Kohderyhma
Romanit

Tukihenkilétoiminnan jarjestaja

Tukihenkilétoiminnan malli toimii esimerk-
kina heille, jotka suunnittelevat ja toteutta-
vat romaneille korkeakoulutukseen liittyvaa
tukihenkilétoimintaa.

Tukihenkilé (mentori) ja aktori

Tukihenkildina toimivat romanitaustaiset korkea-

kouluopiskelijat tai korkeakoulusta valmistuneet.

Aktoreina eli mentoroitavana ovat hakeutumisvai-
heessa olevat ja opiskelevat romanit.

Kuvaus

Tukihenkildtoiminta perustuu tukihenkilon ja
mentoroitavan yhdessa sopimiin tavoitteisiin seka
rehelliseen ja luottamukselliseen vuorovaikutuk-

seen. Toiminnassa korostuvat seka kuunteleminen
ettd omien kokemusten ja nakodkulmien jakaminen.

Tukihenkilén tehtavankuva

Tukihenkild muotoilee yhdessa mentoroitavan
kanssa yhteistyon tavoitteet. Yndessa sovitaan
myods tukihenkildtoiminnan kokonaiskestos-

ta, tapaamisten tiheydesta seka kaytettavista
yhteydenpitokanavista (esim. kasvokkain, verkos-
sa, puhelimitse, sahkodpostitse). Tukihenkilon kes-
keisin tehtava on kulkea mentoroitavan rinnalla
ja tarjota tukea taman yksiléllisen tilanteen ja tar-

peen mukaisesti.

TUKIHENKILO:
+  tukee

mentoroitavaa \

opintopoluille hakeutumisessa

« jakaa omaa osaamistaan
Jja kokemustaan opiskelusta
ja tydelamasta

. tukee ammatillista ja henkilokohtaista
kasvua, kuten itsetuntemuksen
vahvistumista, ammatillisen
identiteetin kehittymista, itse-
luottamusta seka omien vahvuuksien
Jja kehityskohteiden hahmottamista

« tukee tavoitteiden selkeyttamista
ja urasuunnittelua

« voi laajentaa mentoroitavan
verkostoja uusien kontaktien kautta

« tukee nakoékulmien laajentamista
Jja vaihtoehtojen tarkastelua

« voi halutessaan auttaa
harjoittelupaikan etsimisessa,
vaikka siihen ei ole velvollisuutta

- tarjoaa turvallisen ja luottamuksellisen
tilan asioiden pohtimiselle
seka palautteen saamiselle

DIAK

Sl Euroopan unionin
o osarahoittama

Monikulttuuriset opintopolut -hankkeen pddtoteuttajana oli Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Osatoteuttajina olivat [td-Suomen  yliopisto,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Karelia-ammattikorkeakoulu
Jja Savonia-ammattikorkeakoulu. Hanketta rahoitti Euroopan sosiaali-
rahasto plus Eteld-Savon ELY-keskuksen kautta. Hankkeen toiminta-ai-
ka 0li 1.10.2023-30.9.2026.
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DIAKONIA-AMMAT TIKORKEAKOULUN
JULKAISUSARJAT

DIAK OPETUS -sarjassa julkaistaan Diakonia-ammattikorkeakoulun pedagogista

kehittdmista kuvaavia julkaisuja, oppimateriaaleja, oppaita ja tyokirjoja.

DIAK PUBLICATIONS -sarjassa julkaistaan Diakonia-ammattikorkeakoulun
opetus-, tutkimus- ja kehittdmistyohon sekd kansainvilisiin kumppanuuksiin

liittyvid julkaisuja, joiden kieli on muu kuin suomi.

DIAK PUHEENVUORO -sarjassa julkaistaan ajankohtaisia Diakonia-ammatti-
korkeakoulun opetus-, tutkimus- ja kehittdmistyohon pohjautuvia puheen-

vuoroja, katsauksia ja pamfletteja.

DIAK TUTKIMUS -sarjassa julkaistaan uutta ja innovatiivista tietoa tuottavia
tieteellisid tutkimuksia Diakonia-ammattikorkeakoulun opetus-, tutkimus- ja

kehittdmistoiminnan alueilta. Sarja on vertaisarvioitu.

DIAK TYOELAMA -sarja levittdd Diakonia-ammattikorkeakoulun tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatiotoiminnassa syntynytta tietoa. Sarjassa julkaistaan

esim. hankeraportit.

DIAK VUOSIKIRJA - DIAK YEARBOOK -sarjassa ilmestyy Diakonia-
ammattikorkeakoulun vuosikirja.

Julkaisut ovat luettavissa avoimesti verkossa ammattikorkeakoulujen

Theseus-julkaisuarkistossa.
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MITEN TEEMME korkeakoulutuksesta
saavutettavampaa ja yhdenvertaisempaa
kaikille?

[ta-Suomen korkeakouluihin hakeutuu

entistd moninaisempi joukko opiskelijoita.
Aliedustettujen ryhmien ja vahemmistojen
matkaa opintoihin hidastavat kuitenkin

usein ohjauksen puute, tiedon katkokset ja
monimutkaiset hakuvaylat. Monikulttuuriset
opintopolut -hanke pureutui naihin haasteisiin
edistamalla koulutuksellista tasa-arvoa
Etela-Savossa, Pohjois-Savossa ja Pohjois-
Karjalassa. Tama julkaisu kokoaa yhteen
hankkeen aikana syntyneet kaytannon
kokemukset, toimintamallit ja kehittamisideat.

Julkaisun artikkeleissa kasitellaan
monipuolisesti hakevaa toimintaa ja omakielista
viestintaa vahemmistojen tavoittamisessa

Diakonia-ammattikorkeakoulu

diakfi

N2 v

DIAK K Ty

SAVONIA

seka esitellaan kohtaamisfoorumeita
opiskeluvalmiuksien vahvistamiseksi.
Kirjassa tarkastellaan opiskelijakunnan
roolia kansainvalisten opiskelijoiden tukena
ja pureudutaan avoimen korkeakoulutuksen
saavutettavuuteen. Lisaksi teos tarjoaa
opettajille hyvia kaytantoja monimuotoisten
ryhmien kohtaamiseen, selvittda romanien
opintopolkujen tukirakenteita ja haasteita seka
analysoi hanketulosten vakiinnuttamista ja
kehittavaa arviointia.

Kirja paattyy katsaukseen siita, miten
oppilaitosten monimuotoisuuden edistamista
tulisi jatkaa tulevina vuosina. Teos on suunnattu
kaikille korkeakoulutuksen kehittajille, opettajille
ja sidosryhmille, jotka haluavat uudistaa
toimintamallejaan yhdessa moninaisten
opiskelijoiden kanssa.

Euroopan unionin
osarahoittama
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